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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

1) Ilekro¢ w tresci statutu jest mowa o:

y
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote¢ Podstawowa im. J6zefa Suskiego
we Wlosienicy;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty
Podstawowej im. Jozefa Suskiego we Wlosienicy;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Oswigcim;
organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowe;j
im. Jozefa Suskiego we Wtosienicy;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego
pracownika pedagogicznego Szkoly Podstawowej im. Jozefa Suskiego
we Wlosienicy;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela sprawujacego opieke
nad uczniami danego oddziatu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;
ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

10) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia

1982 r. Karta Nauczyciela;

11) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia

7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

12) podstawie programowej ksztalcenia ogélnego — nalezy przez to rozumiec

obowigzkowy zestaw celéow ksztalcenia 1 tresci nauczania, w tym
umiejetnosci opisane w formie ogolnych 1 szczegdélowych wymagan
dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen
po zakonczeniu  okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty uwzglednione w programach
nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajace
ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan edukacyjnych, a takze
warunki 1 sposob realizacji tych podstaw programowych;



13) programie nauczania — nalezy przez to rozumie¢ program do nauczania
danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia og6lnego na dany etap
edukacyjny;

14) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin
przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
sprawdzajacy wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego;

15) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony
do uzytku szkolnego przez ministra wiasciwego do spraw os$wiaty
1 wychowania;

16) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastgpujacy
lub uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu
nauczania, majacy postac¢ papierowq lub elektroniczna;

17) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony
dla uczniéw stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

18) stotowce szkolnej — nalezy przez to rozumie¢ punkt wydawania obiadow
z jadalnig dla ucznidéw i pracownikow szkoty.

Rozdziat 11
Nazwa i typ szkoly

§ 2
Szkota Podstawowa we Wtlosienicy jest publiczng, o$mioletnig szkota
podstawowa3.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. J6zefa Suskiego 53 we Wlosienicy.
Szkota nosi imi¢ Jozefa Suskiego nadane uchwatg nr VIII/53/07 Rady Gminy
Oswiecim z dnia 30 maja 2007 r. w sprawie nadania imienia Jozefa Suskiego
Szkole Podstawowej we Wiosienicy.
. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkola Podstawowa im. Jozefa Suskiego
we Wlosienicy.
. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia
podstawowego 1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly
ponadpodstawowe;.

§3
Szkota jest jednostkg budzetowa.



2.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Oswigcim 2z siedzibg

przy ul. Zamkowej 12 w Oswigcimiu.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Matopolski
Kurator Oswiaty w Krakowie z siedzibg przy ul. Ujastek 1 w Krakowie.

Rozdziat 111
Cele i zadania szkoly

§ 4
Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat 1 obejmuje dwa etapy
edukacyjne:
1) Ietap edukacyjny: klasy I — III szkoty podstawowej;

2)

IT etap edukacyjny: klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa,
a w szczegdlnosci z ustaw 1 rozporzadzen MEN, uwzgledniajac szkolny

zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty.
Celami i1 zadaniami szkoty s3:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow

nauczania;
zatrudnianie  nauczycieli  posiadajacych  kwalifikacje  okreslone
w odrebnych przepisach;

realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego;

realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw
oraz przeprowadzania sprawdzianow;

umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbgdnych
do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;j
oraz do dalszego ksztalcenia;

ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko
pojetemu rozwojowil ucznia;

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju
ucznia z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci
rozwojowych, a w przypadku uczniow niepetnosprawnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

umozliwianie  podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijne;j;



9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow.
. Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej 1 etnicznej;

formowanie u uczniow poczucia wlasnej godnosci 1 szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢
1 przedsigbiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
wyposazenie uczniow w taki zas6b wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzagdkowany
zrozumie¢ Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy

oraz zaspokajanie 1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnosci

w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

12) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego

na umiejgtnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Do zadan szkoty w zakresie nauczania i1 ksztaltowania umiejetnosci nalezy

w szczegdlnosci:

1)

2)

ksztalcenie umiejetnosci komunikowania si¢ w jezyku polskim
oraz w jezykach obcych nowozytnych;

ksztalcenie umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy
oraz wykorzystania informacji z r6znych zrdédet;



3) wdrazanie do kreatywnego rozwigzywania problemow z r6znych dziedzin
ze Swiadomym wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych
si¢ z informatyki, w tym programowanie;

4) ksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem
technik mediacyjnych;

5) ksztaltowanie umiejgtnosci pracy w zespole 1 spotecznej aktywnosci;

6) ksztalcenie postawy aktywnego udzialu w zyciu kulturalnym szkoty,
srodowiska lokalnego oraz kraju;

7) wprowadzenie ucznidw w Swiat literatury, rozwijanie 1 ugruntowanie ich
zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze
potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich 1 innych tekstow
kultury;

8) rozwijanie sprawnosci wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie my$lenia matematycznego;

9) podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci;

10) dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw
z niepelnosprawnosciami w tym z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim;

11) stwarzanie uczniom warunkéw do postugiwania si¢ komputerami,
aplikacjami komputerowymi i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
na zajeciach z r6znych przedmiotdw miedzy innymi do pracy nad tekstem,
wykonywania obliczen, przetwarzania 1 prezentowania informacji
w réznych postaciach;

12) przygotowanie uczniéw do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych
wyboréw w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie
oraz bezpiecznego poruszania si¢ Ww przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji
z innymi uzytkownikami globalnej sieci;

13) przygotowanie uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia 1 zawodu
miedzy innymi poprzez prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego.

Zadania szkoty w zakresie wychowania, profilaktyki i promocji zdrowia:

1) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii
1 tradycji narodowych;



3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

podejmowanie dziatan w ramach realizowanego procesu dydaktyczno-
wychowawczego zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;j
1 formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi
swigtami narodowymi i symbolami panstwowymi;

przygotowanie 1 zach¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

dbanie o wychowanie dzieci 1 mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla
drugiego cztowieka;

ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego w tym
upowszechnianie wiedzy o zasadach zrOwnowazonego rozwoju;
motywowanie do dziatan na rzecz srodowiska;

rozwijanie zainteresowan ekologia;

ksztattowanie postaw prozdrowotnych, w tym wdrazanie do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

10) utrwalanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci

z aktywnosci fizycznej oraz stosowania profilaktyki.

Zadania szkoty w zakresie opieki:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie lekcji, przerw oraz innych
zajeC organizowanych przez szkofle;

organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuroOw nauczycielskich
na korytarzach;

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow 1 sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci;

dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe;]
ucznidw;

podejmowanie dzialah majacych na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia stosowne do jego potrzeb
1 mozliwosci;

zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
rozpoznanie potencjalu kazdego ucznia w celu doboru form
indywidualizacji nauczania;

zapewnienie opieki nad dzie¢mi 1 mtodzieza w $§wietlicy szkolnej;

10) umozliwienie korzystania z positku w stotéwce szkolne;.



§5
1. Sposoby realizacji celow 1 zadan szkoty okreslajg w szczegdlnosci:
1) szkolny zestaw programOw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznia
b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane
do potrzeb rozwojowych ucznidbw, przygotowane Ww oparciu
o przeprowadzona diagnoz¢ potrzeb 1 probleméw wystepujacych
w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.
2. Szkota realizuje powyzsze cele 1 zadania poprzez:

1) proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach,
konkursach interdyscyplinarnych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-
kulturalnym;

2) realizowanie  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty,
programoOw autorskich nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie zachowan i postepOw uczniow;

4) poszanowanie indywidualnosci ucznidw 1 ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

6) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji Swiatopogladowej 1 wolnosci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku
dla drugiego cztowieka;

10) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz
szkoty 1 srodowiska;

11) budzenie poczucia wigzi z rOwiesnikami, rodzing, srodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzadnosci 1 dziatalnosci w ramach wolontariatu;

16) nauke praworzadnosci 1 demokracji;

17)rozwijanie milosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
kultur Europy 1 Swiata;

18) nauke¢ szacunku dla wspdlnego 1 cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci
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ruchowej poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow,
rodzicOw oraz nauczycieli;

20) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, fagodzenia
1 zwalczania wsrod miodziezy patologii 1 agresji;

21) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw podczas pobytu
w szkole oraz w trakcie wycieczek 1 innych imprez;

22) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

23) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych, zainteresowan 1 potencjatu uczniow;

25) organizowanie zaje¢ nauki religii 1 etyki a w razie potrzeby zaje¢ dla
mniejszosci narodowych 1 etnicznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do szkoty
dzieci niepetnosprawnych;

27) organizowanie zajec¢ dla osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz os6b
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w  systemach oS$wiaty innych panstw zgodnie
z potrzebami 1 na podstawie obowigzujacych przepisOw.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniow, potrzeb srodowiska
oraz zdiagnozowanych probleméw.

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in.
poprzez organizowanie zaje¢ swietlicowych, pomoc pedagoga i profilaktyke
zdrowotna.

Szkota wspiera uczniow uzdolnionych m.in. przez organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauczania, zaj¢¢ pozalekcyjnych dla
ucznidéw uzdolnionych, a takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych oraz innych spotkaniach i wydarzeniach
waznych ze wzgledu na wsparcie dla rozwoju uzdolnien ucznia.

Szkota wspiera ucznidow rozpoczynajacych nauke, a takze uczniow majacych
trudnosci z naukg, trudnoSci z procesem uczenia si¢, trudnosci
w funkcjonowaniu emocjonalno-spotecznym, trudnosci adaptacyjne lub inne
potrzeby wynikajace z rozpoznania 1 diagnozy przeprowadzonych w ramach
obowigzujacych przepisOw prawa, posiadajagcych opini¢ lub orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie zajec
dydaktyczno-wyr6wnawczych, zaje¢ rozwijajagcych umiejetnosci uczenia sie,
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korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, zaje¢ rozwijajacych
umiejetnosci  emocjonalno-spoteczne, zintegrowanej S$ciezki nauczania,
indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do potrzeb 1 mozliwosci uczniow.

Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor
z uwzglednieniem potrzeb,  zainteresowan 1 uzdolnien  uczniow
oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty a w przypadku zaje¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej m.in. na podstawie rozpoznania dokonanego
przez zespoly nauczycieli uczace w jednym oddziale wspieranych przez
specjalistbw w tym rowniez specjalistow z poradni psychologiczno-
pedagogicznych. Dyrektor podejmuje decyzje uwzgledniajagc w miare
mozliwosci opinie rodzicOw, ucznidéw 1 nauczycieli.

Szkota prowadzi nast¢pujace dziatania w ramach wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacj¢ 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet
informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim
1 ogélnoswiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia,

c¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i1 talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

d) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0sob
niepetnosprawnych w zyciu codziennym zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi i dla niedostosowanych spolecznie,

f) programoéw edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom:;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych
uczniow do swiadomego planowania kariery, podjecia roli zawodowej;

6) wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicow 1 nauczycieli
oraz organizowane spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie
informacji 1 materiatéw do pracy z uczniami;
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7) wspltpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi
instytucjami swiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
1 rodzicom;

8) organizowanie obowigzkowych zaje¢ wynikajacych z przepiséw prawa
w liczbie godzin wskazanych w tych przepisach i na podstawie programow
nauczania dopuszczonych przez dyrektora szkoty.

§6
Szkota we wspotpracy z rodzicami realizuje swoje cele 1 zadania poprzez:

1) umozliwianie uczniom realizacji obowigzku szkolnego;

2) zapewnianie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty 1 dalszego ksztatcenia;

3) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni
przechodzi¢ od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego
rozumienia swiata;

4) rozwijanie 1 przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej
w motywacje Swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego
1 fizycznego;

5) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

6) rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego  otoczenia  rodzinnego, spotecznego, kulturowego,
przyrodniczego i technicznego;

7) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity 1 w mozliwos¢ osiggania
trudnych, ale wartosciowych celow;

8) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

9) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej
1 narodowej;

10) ksztattowanie zainteresowan wilasnym miastem 1 regionem, lokalnymi
tradycjami 1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

11) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci
za siebie 1 innych;

12) zachgcanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych;

13) ksztaltowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa,
zycia 1 zdrowia;
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14) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢
fizyczng 1 wlasciwg postawe ciala;

15) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej,
zdrowego zywienia 1 higieny pracy umystowe;j;

16) poznawanie szkodliwosci srodkow odurzajagcych (alkoholu, nikotyny,
narkotykow 1 in.) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

17) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia 1 niewydolnych
wychowawczo;

18) poznawanie cech wilasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasne]
odrebnosci;

19) rozpoznawanie wlasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie
do nich wiasciwego stosunku;

20) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

21) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

22) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

23) uczenie tolerancji i1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad 1 regut
obowigzujacych w relacjach miedzyludzkich;

24) ukazywanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka 1 wlasciwych
wzorcOw zycia rodzinnego;

25) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania
w zyciu szkolnym 1 prywatnym;

26) integracj¢ uczniOw niepetnosprawnych;

277) przygotowanie uczniow do zycia samorzagdowego oraz zasad demokracji
spotecznej poprzez dziatania podejmowane przez samorzad uczniowski;

28) ksztattowanie szacunku dla rzetelnej pracy.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:

1) kultywowanie tradycji regionalnej, narodowej 1 religijne;j;

2) uczenie poszanowania symboli narodowych i sztandaru szkoty;

3) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

4) uroczyste obchody swigt panstwowych;

5) organizacj¢ uroczystosci szkolnych, srodowiskowych oraz uczestnictwo
w uroczystosciach lokalnych;

6) umozliwianie udzialu w rekolekcjach 1 uroczystosciach o charakterze
religijnym, patriotycznym i kulturowym.
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Szkota ksztaltuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizacji celow
1 zadan okreslonych w ustawie, wykorzystujac istniejgce warunki bazy
szkolnej oraz wspolpracujac z radg rodzicow, domem rodzinnym,
srodowiskiem wiejskim (organizacjami spotecznymi).

Szkota, sprawujac opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, w miarg
mozliwosci udziela takze pomocy w formie finansowania dozywiania
z funduszu opieki spotecznej, wspoéldziata z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc.

§7
Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana
we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
3) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy;
4) innymi szkotami 1 placowkami;
5) placowkami doskonalenia nauczycieli.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicO6w ucznia;

2) ucznia;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) dyrektora szkoty;

6) higienistki szkolnej;

7) pracownika socjalnego;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;
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11) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych
na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym:;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

7) z zaburzen komunikacji jezykowe;;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny,  sposobem  spedzania  czasu  wolnego, kontaktami
srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6éznicami kulturowymi
lub ze zmiang  Srodowiska  edukacyjnego, w tym zwigzanych
z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.

Rozdzial IV
Bezpieczenstwo uczniéw

§8
Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili
wejscia ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurOw nauczycielskich
na korytarzach — zasady 1 organizacje¢ ww. dyzurow okresla regulamin,
ktory stanowi odrebny dokument;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych
zajeciach;
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4) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki
przed zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

5) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset 1 innego sprz¢tu szkolnego
do wzrostu uczniéw, rodzaju pracy;

6) podjazdy dla oséb niepetnosprawnych;

7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez ucznidéw karty rowerowej;

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego
w stotéwce szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow 1 sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zaje€ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe;j
uczniow;

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

12) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw
stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa;

13) zwracanie si¢ pracownikOw do osOb postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie
lub kierowanie do dyrektora szkoty;

14) niezwtoczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§9
Dyrektor szkoty moze powota¢ sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw
bezpieczenstwa w celu koordynacji dzialan zwigzanych z zapewnieniem
uczniom bezpieczenstwa w budynku i na terenie szkoty.
Wszelkie zauwazone przez pracownikow usterki 1 wady sprzetu szkolnego
niezwlocznie zglaszane sa dyrektorowi i1 pracownikowi gospodarczemu
w celu ich zabezpieczenia lub/i usunigcia.
W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych salach
dydaktycznych, w ktérych prowadzone sa zajecia, nauczyciel kontroluje
sprawnos$c¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec.
Nauczyciele przedmiotu zapoznaja uczniow z regulaminami i zasadami BHP
obowigzujacymi na prowadzonych przez nich zajeciach.
Nauczyciele opiekujacy si¢ pracowniami chemii, biologii, techniki, fizyki
1 innych, w ktorych mogg si¢ znalez¢ urzadzenia i substancje niebezpieczne,
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odpowiednio je zabezpieczajg oraz przedstawiaja uczniom regulamin
korzystania z pracowni.

W pracowni informatycznej komputery posiadaja oprogramowanie
zabezpieczajace przed swobodnym dostepem do tresci internetowych, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju 1 zdrowia
psychicznego.

Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania regulamindéw korzystania
z pomieszczen 1 urzadzen szkolnych oraz zasad korzystania z boiska.
Uczniowie nie przynoszg do szkoty przedmiotow i1 urzadzen mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla nich 1 ich kolegbw, w tym takze wywotujacych
strach. Przedmioty takie sg zatrzymywane i oddawane wytgcznie rodzicom
ucznidw. Takze str6j ucznia nie moze stwarza¢ zagrozen dla jego
bezpieczenstwa (obcasy, bizuteria itp.).

Szkota ustala zasady poruszania si¢ po budynku os6b dorostych niebedacych
pracownikami szkoly w tym rodzicow 1 opiekunéw ucznidw.

§ 10
Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu zakonczenia
przez niego planowych zajec.
Uczniowie powinni  przestrzega¢ tygodniowego rozkladu lekcji
obowigzkowych oraz zaje¢ dodatkowych. Rozktad ten jest ogélnodostgpny na
tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej szkoty.
Zaréwno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw migdzylekcyjnych, uczniowie
pozostaja pod opieka nauczycieli. W trakcie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do niezwlocznego
poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajec.
Podczas przerw pomiedzy lekcjami uczniowie przebywaja na terenie szkoty,
na korytarzach lub, jesli pogoda na to pozwala, na boisku szkolnym.
Uczniowie nie przebywaja podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki
nauczyciela.
Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli
uczniom zapewniona zostanie opieka innego pracownika szkoty.
Uczniowie zwolnieni na podstawie decyzji dyrektora szkoty z lekcji religii,
przebywaja w tym czasie pod opieka nauczyciela Swietlicy lub w bibliotece
szkolnej, jesli lekcja ta wypada pomiedzy innymi planowymi zajgciami.
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Zwolnienie z C¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nie jest
rOwnoznaczne z nieobecnoscig na lekcjach.

W razie odwotania lekcji z powodu choroby nauczyciela lub innych waznych
przyczyn uczniowie zostaja o tym powiadomieni a informacja o ich
wczesniejszym powrocie do domu lub pdzniejszym rozpoczeciu zajec zostaje
podana uczniom przez nauczyciela w klasie 1 umieszczona w ogloszeniach
dziennika elektronicznego do wiadomosci rodzicOw.

Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty.

. Nauczyciel na kazdej lekcji sprawdza 1 odnotowuje w dzienniku obecnos¢

uczniow.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia,
nauczyciel zawiadamia o tym wychowawce, dyrektora lub pedagoga
oraz rodzicOw ucznia.

Wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ nauczyciel przedmiotu moze zwolni¢
ucznia z zaj¢¢ jesli rodzic lub inna upowazniona osoba dorosta odbierze
g0 osobiscie.

Uczen, ktory zle si¢ poczuje w trakcie lekcji, zgtasza ten fakt nauczycielowi.
Nauczyciel lub inny pracownik szkoly zawiadamia o zlym samopoczuciu
ucznia jego rodzicow. Nauczyciel zwalnia ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych pod
warunkiem, iz zostanie on odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng
upowazniong osobg. Uczen moze oczekiwa¢ na rodzicow pod opieka
nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

W sytuacji cigzkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji nauczyciel wzywa
osobe, ktéra zaopiekuje si¢ zespotem uczniOw, a sam udziela uczniowi
pierwszej pomocy do czasu przybycia rodzicoOw lub/i pielggniarki/lekarza.
W przypadku wypadku uczniowskiego, nauczyciel po udzieleniu pierwszej
pomocy powiadamia dyrektora szkoty irodzicow ucznia o zaistniatym
zdarzeniu. W uzasadnionych przypadkach wzywa si¢ pogotowie ratunkowe.
Powiadomienie rodzicow nastgpuje na numer telefonu podany
wychowawcom jako numer kontaktowy. W razie braku odbioru potaczenia
przez rodzica pracownik zawiadamiajacy sporzadza z tego faktu notatke
stuzbowa.

Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych uczen, ktéry oczekuje na zajecia
dodatkowe, ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela Swietlicy.
Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly w przypadku
stwierdzenia, ze uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje
si¢ pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych.
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ucznia lub policjeg.
Szczegotowe zasady postgpowania nauczycieli 1 pracownikow szkoty
okreslaja szkolne procedury bezpieczenstwa.

§ 11
Wyjazdy na wycieczki szkolne i zawody sportowe zatwierdza dyrektor
szkoty.
Wyjazdy, o ktorych mowa w ust. 1 kazdorazowo wymagaja uzyskania
pisemnej zgody rodzicOw wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych do udziatu w wycieczce lub do wysitku fizycznego.
Zgody rodzicow przechowywane s3 do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego wycieczke lub zawody.
Na zawody sportowe uczniowie wyjezdzaja pod opieka nauczyciela
wychowania fizycznego.
Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce szkolnej,
zielonej szkole lub innej imprezie wyjazdowej jest wyznaczony kierownik
oraz opiekunowie. Osoby te sg odpowiedzialne za stworzenie warunkOw
zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom oraz ciggly nadzoér
nad przestrzeganiem przez uczniow zasad bezpieczenstwa.
Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekunéw
1 uczestnikbw wycieczki z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa
oraz szczegOtowym celem i1 planem wycieczki.
Opiekun/opiekunowie dbajg o realizacj¢ programu wycieczki i czuwajg nad
bezpieczenstwem uczniow.
Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajace]
sie poza teren szkoty w obrgbie miejscowosci - siedziby szkoty, bez
korzystania z publicznych srodkéw transportu, opieke powinna sprawowac co
najmniej jedna osoba nad grupa do 25 uczniow.
Na wycieczkach/imprezach wyjazdowych opieke powinna sprawowac jedna
osoba nad grupg do 15 wuczniow. Jezeli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej jeden opiekun sprawuje opieke nad 10 uczniami, a kierownik
winien mie¢ odpowiednie kwalifikacje.
[los¢ nauczycieli/opiekundéw podczas wycieczki szkolnej moze by¢ inna niz
wymieniona w ust.8 1 9. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty,
biorgc pod uwage specyfike imprezy/wycieczki.
Dokumentacj¢ wstepng wycieczki jej organizator sklada dyrektorowi
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na tydzien przed planowa wycieczka.

Kompletng dokumentacj¢ wycieczki nalezy ztozy¢ u dyrektora szkoty
najp6zniej na 3 dni przed planowanym terminem wyjazdu.

Kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy¢ pisemng zgode rodzicoOw
na wyjazd oraz zapoznac si¢ z regulaminem wycieczki.

Szczegbdtowe zasady organizacji wycieczek w tym takze zagranicznych
regulujg odrgbne przepisy.

§ 12
Kazdemu uczniowi stwarza si¢ odpowiednie warunki do realizowania
szkolnych obowigzkdow.
Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostaja powiadomieni o swych
prawach i1 obowigzkach. Przez caly okres nauki w szkole ich prawa
sg respektowane, a obowigzki egzekwowane.
Nauczyciele wspierajg uczniow w ich drodze do samorozwoju, stuzg im rada
1 pomoca.
W sytuacji zdarzenia, ktorego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia
1 zycia ucznia, pracownik szkoty, ktory jako pierwszy jest $wiadkiem
zdarzenia, czuwa nad zapewnieniem poszkodowanemu wlasciwej opieki
do czasu pojawienia si¢ pielegniarki, pedagoga lub dyrektora, przejmujac
zadania koordynatora.
Gtéwnym koordynatorem dzialan z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie
1zycie ucznia nie jest bezposrednio zagrozone (konflikty, przemoc,
cyberprzemoc, stosowanie uzywek lub substancji psychoaktywnych,
problemy psychiczne, w tym depresja itp.), jest pedagog szkolny.
W swoich dziataniach jest on wspierany przez innych pracownikOw szkoty,
w szczegblnosci przez wychowawce.
W ramach swych obowigzkO6w pedagog jest zobowigzany w sytuacji
powstania jakiegokolwiek zagrozenia ucznia czuwac¢ nad eliminacjg ryzyka.
Wtakim przypadku przewodniczy grupie kryzysowej, ztozonej
z wychowawcy 1 innych os6b wspomagajacych, ustalajac plan dziatan

wspomagajacych.
Do zadan pedagoga nalezy spisanie protokotu zdarzenia, powiadomienie
o zajsciu rodzicow ucznia oraz gdy jest to konieczne - instytucji

zewnetrznych (policji, osrodka pomocy spotecznej, sadu rodzinnego itp.).
Po zaistnialym zdarzeniu pedagog szkolny, przy udziale wychowawcy
i1innych o0s6b, opracowuje program naprawczy, ktorego celem jest
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wyjasnienie  przyczyn zdarzenia oraz  zapobiezenie = podobnym
niebezpiecznym sytuacjom w przysztosci.

Zadaniem pedagoga jest monitorowanie informacji o niepokojacych
sytuacjach i konfliktach mogacych przerodzi¢ si¢ w niebezpieczne zajscia. Sg
one przez niego notowane, sprawdzane oraz wyjasniane.

Wszelkie podejrzane zachowania uczniéw (np. wskazujace na zazycie
srodkoéw odurzajacych badz psychoaktywnych, budzace obawy o kondycje
psychiczng ucznia, zwigzane z wnoszeniem przez ucznia na teren szkoty
niebezpiecznych substancji itp.) winny obligowa¢ pedagoga do wdrozenia
procedury wyjasniajagcej i powiadomienia opiekundw ucznia oraz wtasciwych
instytucji.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy udzielenie wsparcia zardwno uczniowi,
ktory jest poszkodowanym, jak 1 sprawcy zagrozenia. Ich rolg jest Scista
wspolpraca z rodzicami, stluzenie im fachowg rada oraz skierowanie do
instytucji powotanych do rozwigzywania poszczeg6lnych probleméw.
Pedagog wraz z wychowawca klasy, w ktdrej zaistniaty ww. problemy,
wdrazaja programy informacyjne 1 profilaktyczne majace na celu
eliminowanie podobnych zagrozen. S3 nimi objgci zarOwno uczniowie, jak
1 rodzice ucznidw.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny zawiera zagadnienia
z zakresu przeciwdzialania zagrozeniom cywilizacyjnym 1 spolecznym
(agresja, subkultury, cyberprzemoc, wykluczenia spoteczne i zwigzana z tym
nietolerancja).

Nauczyciele zapobiegaja takim wzajemnym zachowaniom uczniow, ktore
wywolujg lek, poczucie osamotnienia, stany depresyjne.

Szkota zwigksza poczucie bezpieczenstwa uczniOw, zapewniajgc
im szkolenia z udzielania pierwszej pomocy oraz sposoboOw zachowania si¢
w sytuacjach krytycznych (m.in. sytuacje losowe, alarm pozarowy, alarm
o skazeniach, atak terrorystyczny).

Nauczyciele monitorujg sytuacje¢ rodzinng ucznidw, wspOtpracujg
zrodzicami, spetniajg funkcje mediatorow oraz doradcOw w sytuacjach
konfliktu pomigdzy dzieckiem a rodzicem.

Nauczyciele podejmujg wspoélprace z odpowiednimi instytucjami, w tym
z policja, w sytuacji, kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen jest
krzywdzony przez osoby z jego otoczenia lub osoby obce.
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§13
Szkota organizuje 1 umozliwia nauczycielom udzial w systematycznych
szkoleniach na temat niebezpiecznych zachowan uczniéw oraz zagrozen,
jakie pojawiajg si¢ wraz z rozwojem cywilizacji 1 zmianami kulturowymi.
Wszyscy pracownicy szkoly znaja zasady udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz reagowania w sytuacjach kryzysowych.
W szkole jest wdrozony system procedur bezpieczenstwa.

§ 14
W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze na zajgcia szkolne
1 powr6t do domu w szkole obowigzuja nast¢pujace zasady:

1) rodzice dzieci w wieku do 7 lat odpowiadajg za przyprowadzanie dziecka
do szkoty 1 odbieranie go z niej;

2) rodzic moze upowazni¢ wskazang przez siebie osob¢ (cztonka rodziny,
opiekuna - maksymalnie 3 osoby) do odprowadzania dziecka do szkoty
1 odbierania go po zajeciach, jednak zobowigzany jest poinformowac o tym
fakcie wychowawcg klasy;

3) osoba upowazniona przez rodzica musi posiada¢ pisemne upowaznienie
wystawione przez rodzica oraz legitymowac si¢ dowodem tozsamosci
(legitymacja szkolna - ukonczone 10 lat, dowdd osobisty lub inny
dokument ze zdjg¢ciem);

4) rodzic dziecka w wieku powyzej 7 lat moze wyrazi¢ zgod¢ na samodzielny
powr6t dziecka do domu;

5) na pierwszym wrzeSniowym zebraniu rodzice uczniéw klas I-III
wypelniaja  stosowne oswiadczenie dotyczgce odbioru dziecka
potwierdzone wlasnorgcznym podpisem (do wgladu w teczce
wychowawcy przez caly rok szkolny), atakze podaja numer telefonu
kontaktowego;

6) odbior dziecka ze Swietlicy szkolnej okresla regulamin, ktory jest
odrebnym dokumentem.

§ 15
Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani
s3 do zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym
publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony
lub zniszczony rower.
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§ 16
Uczniow obowigzuje zakaz uzywania na terenie szkoly telefonow
komorkowych 1 innych wurzadzen elektronicznych. Zakaz nie dotyczy
uzywania telefonow komorkowych iinnych urzadzen elektronicznych na
potrzebe realizacji projektéow edukacyjnych i innych dziatan dydaktyczno-
wychowawczych ~ prowadzonych  pod  kierunkiem  wychowawcy
lub nauczyciela przedmiotu.
W pilnych sprawach uczniowie i1 rodzice moga kontaktowac si¢ ze sobg
za posrednictwem telefonu w sekretariacie szkoty.
Na wniosek rodzicow dyrektor moze wydac zgode na posiadanie przez ucznia
telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie
szkoty.
Rodzic zwraca si¢ pisemnie do dyrektora szkoly o wyrazenie zgody
uzasadniajac swojg prosbe oraz akceptujac regulamin.
Ucznia posiadajacego zgode dyrektora szkoty, o ktérej mowa w ust. 3
obowigzuje zakaz uzywania telefonu komérkowego lub innego urzgdzenia
w godzinach zaje¢¢ szkolnych.
W  czasie zaje¢ szkolnych 1 przerw miedzy zajeciami telefon
ucznia/urzgdzenie elektroniczne powinny byc¢ catkowicie wylaczone
1 schowane.
Uczen posiadajacy zgode dyrektora moze wilaczyC telefon/urzadzenie
elektroniczne dopiero po skonczonych zajeciach szkolnych.
Uczen nie moze uzywac telefonu do innych celow niz kontakt z rodzicami.
Wszystkich ucznidow, ktorzy uzyskali od dyrektora zgode na posiadanie
telefonu w szkole, obowigzuje przestrzeganie regulaminu, o ktérym mowa
w ust. 4 oraz zasad szkolnego kodeksu TIK 1 netykiety.
Niedopuszczalne jest fotografowanie oraz nagrywanie obrazu lub dzwigku za
pomocy telefonu/urzadzen elektronicznych bez zgody o0s6b trzecich.
W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia regulaminu, nauczyciel
ma prawo odebra¢ uczniowi telefon i1 przekazac go dyrektorowi szkoty. Uczen
moze odebra¢ komorke od wychowawcy lub dyrektora szkoty w obecnosci
rodzica.
Szkota nie odpowiada za przynoszony przez ucznia telefon oraz inne
urzagdzenia elektroniczne oraz ich ewentualne zniszczenie, zagubienie badz
kradziez.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych zazgoda
1 odpowiedzialnoscig rodzicow.



14. Szczeg6towe zasady korzystania z telefonu komérkowego okresla odrebny
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regulamin.

§ 17
W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny.
Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora szkoty.
W szczegblnych przypadkach dyrektor szkoly moze udostepni¢ zapis
monitoringu policji.

§ 18
W razie wyrzadzenia przez ucznia szkody w mieniu szkoly (rzeczywista strata
w mieniu szkoty) rodzice ucznia zobowigzani sg do naprawienia szkody
szkole.
W sytuacji, gdy szkoda zostata wyrzadzona w mieniu szkoty przez kilku
uczniow odpowiedzialnos¢ rodzicOw tych uczniéw ograniczona jest do czesci
szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej 1 stopnia winy kazdego ucznia.
Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy 1przyczynienia si¢
poszczegOlnych uczniow do powstania szkody, rodzice odpowiadajg za
szkode wyrzadzong przez uczniow w cz¢sciach rownych.
Spos6b naprawienia wyrzadzonej szkody w mieniu szkoty ustala dyrektor
W porozumieniu z zainteresowanymi rodzicami.

Rozdziat V
Organy szkoly i ich kompetencje

§19
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§ 20

Szkota kieruje nauczyciel, ktéremu zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiada¢ osoby
zajmujace stanowiska kierownicze w szkole oraz dotyczacymi trybu wyboru



dyrektora szkoty zawartymi w ustawie o systemie o§wiaty organ prowadzacy

powierzyl stanowisko dyrektora.

Szkota moze réwniez kierowa¢ osoba nie bgdgca nauczycielem powotana
na stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy z tym, ze osoba ta nie moze
sprawowac nadzoru pedagogicznego. W tym wypadku nadzér pedagogiczny
sprawuje nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole.

Do zadan dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie

1 nadzorowanie pracy szkoty.

4. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
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1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoéldziatania wszystkich
czlonkéw rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci
nauczycieli, oddzialywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich
do tworczej pracy, innowacji 1 podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu 1 form ich realizacji.

. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole;

sprawowanie opieki nad wuczniami oraz stwarzanie warunkOw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly,
ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;
wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
wspotdzialanie ze szkolami wyzszymi w  organizacji praktyk
pedagogicznych;

odpowiedzialno$¢ za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie
VIII;

stwarzanie warunkow do dzialania wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza



lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) wystgpowanie do Matopolskiego  Kuratora Oswiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej podjetych
w ramach jej kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa,;

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego
poza szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programOw nauczania;

16) podawanie do publicznej wiadomosci  zestawu  podrecznikOw
lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych, ktére beda
obowigzywac¢ w danym roku szkolnym;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie  dodatkowych dni  wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegllnych
oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec;

21)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

22) wspotpraca z pielggniarkg sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotng nad
dzie¢mi, w tym udostgpnianie imienia, nazwiska i nr PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

6. Do kompetencji dyrektora wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela
oraz Kodeksu pracy nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebgdacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty;
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3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyrOznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty majgcych status pracownikow samorzagdowych;

6) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i1 opiekunczy poziom
szkoty;

7) tworzenie warunkOw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy
uczniow;

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan
oraz doskonaleniu zawodowym;

9) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich  warunkow
organizacyjnych do realizacji zadah dydaktycznych 1 opiekunczo-
wychowawczych;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkoflg;

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

12) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych;

13) administrowanie zaktadowym funduszem Swiadczen socjalnych zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu stanowigcym odrgbny
dokument.

W razie nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty

wyznaczony przez organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada

pedagogiczng, rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych

z wlasciwg  organizacja  procesu dydaktycznego, @ wychowawczego

1 opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen w pokoju

nauczycielskim.

§ 21
W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady
pedagogiczne;.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczegciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy
dyrektora szkoty, na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub
organu prowadzacego szkol¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogiczne]
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkow
o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planOw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji
ucznidw;

3) podeyjmowanie uchwal w sprawie eksperymentéow pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektu przez rade¢ rodzicoéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny program nauki ucznia;

6) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

7) opiniowanie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w
szkole podstawowej, zestawu podrecznikOw, materialéw edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych;



8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

9) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

10) ustalanie  dodatkowych dni  wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe;j
wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian
1 uchwala statut lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego
szkote o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

§ 22

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem
samorzadu jest rada uczniowska.

2. Rada uczniowska jest jedynym reprezentantem ogo6tu ucznidow.

3. Zasady wybierania 1 dzialania rady wuczniowskiej okresla regulamin
uchwalony przez ucznidw w glosowaniu rOwnym, tajnym i1 powszechnym.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej
oraz dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej
szkoty, a w szczegblnosci w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowe]
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Opiekun samorzadu uczniowskiego wybierany jest przez wszystkich uczniow

szkoty w glosowaniu tajnym.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze

podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu. Samorzad moze ze swojego

sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

W sktad rady wolontariatu moga wejS¢ uczniowie, ktérzy zostali wybrani

sposrod kandydatow przedstawionych przez samorzad uczniowski.

Rada wolontariatu funkcjonuje w okresie jednego roku szkolnego.

Rada wolontariatu ma za zadanie koordynacj¢ dziatan z zakresu wolontariatu,

w szczegOlnosci poprzez diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku

szkolnym lub otoczeniu szkotly, opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o

konkretnych dziataniach do realizacji.

Rada wolontariatu sktada si¢ z co najmniej 3 osob.

Inni uczniowie szkoly majg prawo wilacza¢ si¢ w dziatania proponowane

przez rade wolontariatu.

Dziatania rady wolontariatu umozliwiajg szkole 1 uczniom udziat w szerokie]

ofercie projektéw odpowiadajacej ich warto§ciom, postawom i potrzebom.

Rada wolontariatu dziala w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Rada wolontariatu posiada swojego opiekuna. Opiekunem rady wolontariatu

moze by¢ opiekun samorzadu uczniowskiego.

Rada wolontariatu informuje spotecznos¢ szkolng 1 lokalng o swoich

wyborach, planach, dziataniach i efektach swojej pracy w dowolnie wybrany

przez siebie sposob.

W przypadku tamania przez wszystkich lub wybranych cztonkow rady

wolontariatu zasad 1 norm spolecznych obowigzujacych w szkole

lub nierealizowaniu przez rad¢ wolontariatu przyjetych zadan, dyrektor moze
podja¢ decyzje o wymianie wszystkich lub wybranych czionkow rady
wolontariatu.

Decyzje w tej sprawie dyrektor podejmuje po uzyskaniu opinii opiekuna rady



19.

20.

5.

31

wolontariatu oraz przedstawicieli samorzadu uczniowskiego i rady rodzicoéw.
Wymiana wszystkich lub wybranych cztonkéw rady wolontariatu odbywa si¢
na tych samych zasadach co wybor rady wolontariatu.

Bycie czlonkiem rady wolontariatu jest przywilejem.

§23
W szkole dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentuje 0g6ot rodzicOw uczniow.
W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel danej rady oddziatowe;,
wybrany w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego
oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicOw
w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym okresla
w szczegOlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2 do rady rodzicow szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora 1 innych organdéw szkoty,
organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
szkoty;

4) opiniowanie zestawOw podrecznikOw lub materiatow edukacyjnych
oraz materiatow ¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli
dyrektorowi;

5) opiniowanie pracy nauczyciela;

6) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty
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w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty lub placowki obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym
mowa w ust. 4.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicOw.

§ 24
Organy szkoty moga wystepowa¢ wzajemnie z wnioskami i1 opiniami
w granicach swych kompetencji.
Przedstawiciele wnioskujacego organu zgtaszaja wnioski i1 opinie na piSmie
lub w formie ustnej na zebraniu organu, ktérego wniosek dotyczy.
Informacje o ustosunkowaniu si¢ do wniosku przekazywane sg w formie
ustnej bezposrednio na zebraniu lub pisemnie w terminie dwéch tygodni.
Whnioskodawca moze odwotac si¢ od decyzji:
1) dyrektora szkoty - do organu prowadzacego Gminy Os$wigcim,
a w sprawach pedagogicznych do Kuratora Oswiaty w Krakowie;
2) rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego -
do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Informacje o planowanych 1 podejmowanych dziataniach poszczegdlnych
organOw szkoty przekazywane sa w formie komunikatéw i ogloszen
na zebraniach 1 apelach oraz za posrednictwem strony internetowe]
1 dziennika elektronicznego;
Wszystkie organy dziataja na rzecz szkoty przyjmujac zasade wspOtpracy,
tolerancji, wzajemnego szacunku 1 nie ingerujg w swoje kompetencije.

§ 25
W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim,
radg rodzicéw dyrektor szkoty:
1) podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw — stron sporu;
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2) przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznal  si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron 1 zachowac¢ bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) prowadzi mediacje w spornej sprawie 1 podejmuje ostateczne decyzje;

4) informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na piSmie
wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa
w pkt 3.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor
szkoty, powotuje si¢ zespot mediacyjny.

W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

Zespdt mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje
decyzj¢ w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo odwotania od podjetej decyzji do organu
prowadzacego.

Rozdziat VI
Organizacja pracy szkoly

§ 26
Rok szkolny dzieli si¢ na 2 okresy zwane takze potroczami. Pierwszy okres
trwa od poczatku roku szkolnego do 31 stycznia niezaleznie od ferii
zimowych. Drugi okres trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.
Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
opiekunczych oraz przerw Swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okresla
Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

§ 27
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Liczbe oddziatow corocznie okresla arkusz organizacyjny szkoty.
Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoly wynosi nie wiecej niz 25.
W przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty
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ucznia zamieszkalego w obwodzie tej szkoly dyrektor szkoty,
po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba
ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust.3.

Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkofe,
dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe uczniéw w oddziale
ponad liczb¢ okreslong w ust.3. Liczba uczniow w oddziale moze byc¢
zwiekszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-III szkoty zostanie zwigkszona
zgodnie z ust. 5, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 5, moze
funkcjonowa¢ ze zwigkszong liczbg ucznibw w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Rodzice dziecka maja prawo wnioskowania do dyrektora  szkoty
o przeniesienie dziecka do oddziatu rownolegtego.

§ 28
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci dyrektor
umozliwia wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztatcenia:
w klasach I-III i/lub klasach IV-VIIL.
Formy realizowania zadanh nauczyciela wychowawcy powinny byc¢
dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
szkoty.

§ 29
Organizacj¢ statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony
przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogoblny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegOlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60
minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas
tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

W klasach IV-VIII podstawowg formag pracy sg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Niektore zajecia obowigzkowe, np. zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykOw obcych, elementow informatyki, kota
zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach (takze migdzyklasowych).

Zajecia o ktorych mowa w ust.6 sg organizowane po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

§ 30
Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora
na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.
Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty po zasig¢gnigciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych, uwzgledniajagc ramowe plany
nauczania.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasi¢gnigciu
opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Arkusz organizacji szkoty okresla w szczeg6lnosci:
1) liczbg oddziatéw poszczegdllnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegolnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaje¢ prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia
w rodzinie,
c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw
niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zajec
edukacyjnych, w szczego6lnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec
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z jezyka migowego lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar 1 przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty,
g) liczb¢ pracownikow ogotem, w tym pracownikOw zajmujacych
stanowiska kierownicze,
5) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze, wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego
1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegOlnych nauczycieli;
6) liczbe pracownikOw administracji 1 obstugi, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;
7) ogo6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ =z =zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegllnosci przez pedagoga, psychologa,
logopedg 1 innych nauczycieli;
8) liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych;
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, majac réwniez
na uwadze ucznidw dojezdzajacych (dowozonych) do szkoty, ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.

. Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie

aneksu. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty do dnia 30 wrzesnia ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

. Zmiany wprowadzone aneksem wdrazane sg przez dyrektora szkotly

po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkofle.

. Dyrektor szkotly, uwzgledniajagc warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne

szkoty, ustala po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Dyrektor moze ustali¢ do 8-miu dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

. Dyrektor informuje o ustalonych dodatkowych dniach wolnych od zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.
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wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem
zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 31
Religia 1 etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sg prowadzone
dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia; nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Zajecia religii 1 etyki uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.
Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii lub etyki objeci sg zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi lub swietlicowymi.
Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
Ocena z religii/etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym i wliczana
jest do sredniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.
Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni
zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych
W wyznaczonym terminie.

§ 32

. Dla wszystkich ucznidéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne

wychowanie do zycia w rodzinie.

Udziat ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§33
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia oraz studentow
szk6t wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia pomie¢dzy dyrektorem szkoly a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.
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Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowac bedzie opieke nad
praktykantem.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa kierujacy na praktyke.

§ 34
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z pomieszczen:
1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni komputerowej;
3) sali gimnastycznej;
4) biblioteki szkolnej;
5) swietlicy;
6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
7) punktu wydawania obiadéw 1 jadalni;
8) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 35

. W szkole uczniéw obowigzuje schludny str6j 1 wyglad.

Strdj ucznia winien by¢ dostosowany do miejsca, w ktérym uczen przebywa.

. Za stosowny stroj 1 wyglad rozumie sig¢:

1) noszenie spddnic oraz spodenek nie krétszych niz do potowy uda,
bluzek/koszul z matym dekoltem, bluzek/koszul zastaniajacych brzuch
1 ramiona;

2) naturalny kolor wlosow;

3) brak makijazu i tatuazy;

4) naturalne, niepomalowane paznokcie;

5)jedna para kolczykdw w uszach pod warunkiem, ze nie zagrazaja one
bezpieczenstwu.

. Uczen ma obowigzek posiadac:

1) zamienny strd] na zajecia wychowania fizycznego tj. biata podkoszulke
1 krotkie spodenki w ciemnym jednolitym kolorze;
2) obuwie na ptaskiej, antyposlizgowej, jasnej podeszwie.
W wyznaczone dni (uroczystosci szkolne, apele, akademie) ucznia
obowigzuje strdj galowy: dziewczeta - biala bluzka i czarna lub granatowa
spodnica nie krétsza niz do potowy uda, chtopcy - biata koszula i czarne
lub granatowe spodnie.
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Jezeli pracownik szkoty zwrdci uwage uczniowi na niestosowny stroj, uczen
zobowigzany jest zmieni€ str0j poczawszy od nast¢pnego dnia nauki.

§ 36

. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby

rozwojowe uczniow 1 ich zainteresowania.

Udzial uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest
dobrowolny 1 wymaga zgody rodzicow.

Zajecia pozalekcyjne prowadzi nauczyciel po uzyskaniu zgody dyrektora.
Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez inny podmiot, z ktorym
dyrektor szkoty podpisuje odpowiednig umowe.

Prowadzacy zajecia pozalekcyjne odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidw,
jakosc¢ zaje¢ oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Prowadzacy zajecia zobowigzany jest do prowadzenia dziennika zajec¢
pozalekcyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 37

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow, a takze w formie:
1) Kklas terapeutycznych;
2) zaje€ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie¢;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
5) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielaja uczniom
nauczyciele, wychowawcy oddziatéw i specjalisci.
Rodzicom ucznidow 1 nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna
udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatbw 1 polega
na organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
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zwickszenia  efektywnosci  pomocy  psychologiczno-pedagogiczne]
dla uczniow.
Do zadan nauczycieli, wychowawcow specjalistow nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow;
4) podejmowanie  dzialah  sprzyjajacych  rozwojowi  kompetencji
oraz potencjalu uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢
1 poprawy ich funkcjonowania;
5) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
Nauczyciele, wychowawcy oddzialéw oraz specjaliSci  prowadza
w szczegOlnosci:
1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgca
na celu rozpoznanie u ucznidéw:

a) trudnosci w uczeniu si¢, a w przypadku uczniow klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
w uczeniu si¢ a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegllnych uzdolnien,

2) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomocg nauczyciel,

wychowawca lub specjalista udzielajg uczniowi pomocy w trakcie biezgce]

pracy 1 informujg o tym wychowawce klasy, a ten informuje innych

nauczycieli lub specjalistow, jezeli stwierdzi takg potrzebe 1 koordynuje

pomoc w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje

si¢ rodzicOw ucznia.

O ustalonych dla wucznia formach 1 okresie wudzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym

poszczegOlne formy pomocy beda realizowane, decyduje dyrektor szkoty

1 informuje na piSmie rodzicOw ucznia.

Wymiar godzin poszczegllnych form udzielania uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-7, ustala

dyrektor szkoty, bioragc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoty
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liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia.

Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami
ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w § 6 ust. 4.

W przypadku uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng
wychowawcy 1 specjaliSci, udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciele 1 specjalisci, udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
uczniowi w formach, o ktorych ust. 1 pkt 1-7, oceniajg efektywnos¢
udzielonej pomocy i1 formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatah majacych
na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole, wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy z wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 12, wynika, ze mimo
udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje
poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor, szkolty za zgodg rodzicéw ucznia
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 6 osobe, ktore]
zadaniem bedzie planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

Przepisy ust. 6-15 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym
ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach
lub opiniach.

Dyrektor szkoty, ktorej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, organizuje takie nauczanie W porozumieniu Z organem
prowadzacym.



§ 38
1. Szkota organizuje zajecia dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym:
1) rewalidacyjne dla ucznia niepetnosprawnego,
2) resocjalizacyjne dla ucznia niedostosowanego spolecznie,
3) socjoterapeutyczne dla ucznia  zagrozonego  niedostosowaniem
spotecznym.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego  planowanie 1 koordynowanie  udzielania = pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form
udzielania tej pomocy, a w przypadku form, o ktérych mowa w §37 ust. 1 pkt
1-6 — takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdllne
formy bedg realizowane, jest zadaniem zespotu.

3. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje
na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Zespot, o ktorym mowa w ust. 2, tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy
z uczniem zaj¢cia. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej
uczgszcza uczen, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia
z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

5. Zesp6t opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
o ktorym mowa w ust. 3, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze¢ 1 wnioski sformutowane
na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna.

6. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

7. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktOorym uczen rozpoczyna
od poczatku roku szkolnego ksztalcenie w szkole podstawowe;j

albo

2) 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
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8. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, ale nie mniej niz 2 razy
w roku szkolnym.

9. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek rodzica ucznia — inne osoby, w szczegllnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

10. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

11. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu 1 modyfikacji  programu  oraz = dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen.

12. Dyrektor szkoly zawiadamia pisemnie rodzicOw ucznia o terminie kazdego
spotkania zespotu 1 mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

13. Rodzice ucznia otrzymuja kopig:

1) wielospecjalistycznych ocen;
2) programu.

14. Osoby biorace udzial w spotkaniu zespotu sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na spotkaniu zespotu.

15. Dziatania nauczycieli 1 specjalistow oraz wspotprace wychowawcow
z dyrektorem w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
moze koordynowa¢ wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

16. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 Srodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) 1inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje ucznidw ze srodowiskiem rOéwiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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§ 39
Szkota organizuje indywidualne nauczanie dla ucznia, ktorego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoly na wniosek
rodzicow.
Dyrektor szkoty organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia na podstawie
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzacym.
Whniosek o objecie ucznia indywidualnym nauczaniem rodzice skladajg
do dyrektora szkoly wraz 2z orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia
indywidualnego nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektorych  treSci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow w miejscu, w ktorym sg organizowane zaje¢cia indywidualnego
nauczania.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia
udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia,
uroczystosciach 1 imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego.

§ 40
Uczniom znajdujacych si¢ w trudnych warunkach rozwojowych, rodzinnych
lub losowych szkota udziela pomocy 1 wsparcia poprzez:
1) oceng sytuacji wychowawczej w szkole;
2) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego;
3) monitorowanie sytuacji rodzinnej ucznia;
4) wskazywanie rodzicom instytucji wspierajacych rodzing;
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5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
6) kierowanie do poradni specjalistycznych;
7) zapewnienie opieki pedagoga szkolnego;
8) organizowanie pomocy materialnej;
9) organizowanie pomocy w nauce uczniom ze szczegOlnymi trudnosciami;
10) umozliwienie korzystania z obiadow uczniom pozostajacym w trudnej
sytuacji rodzinnej przy wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalnosci pomoc materialng;
11) wspotprace z instytucjami wspierajagcymi dziatalnos¢ wychowawczo-
opiekunczg szkoty.
Zadania zwigzane z pomoc3 1 wsparciem ucznia wykonujg wszyscy
nauczyciele oraz pedagog szkolny.
Pomoc materialna udzielana jest we wspolpracy z Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spolecznej w Oswiecimiu.
Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem i jego rodzicami na temat
ich potrzeb w celu ustalenia zakresu pomocy.
Z. wnioskiem do instytucji wspierajacej o udzielenie pomocy materialne]
moze wystapi€ rodzic ucznia, wychowawca, pedagog lub dyrektor szkoty.
Wychowawca 1 pedagog szkolny monitorujg sytuacj¢ rodzinng ucznia
objetego wsparciem 1 obserwuja jego funkcjonowanie w szkole w celu
podjecia ewentualnych dalszych dziatan.
Wychowawca i1 pedagog informuja o podjetych dziataniach dyrektora szkoty.

§ 41
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca do realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.
Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty,
rodzice uczniow.
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajagc mozliwos¢
dostepu do jej zbioréw podczas zaje¢ szkolnych 1 po ich zakonczeniu.

§ 42
Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz.
W bibliotece szkolnej gromadzone s3 w szczegdlnosci lektury szkolne,
podreczniki, materiaty edukacyjne, materiatly ¢wiczeniowe 1 inne materialy
biblioteczne.
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1)

2)
3)
4)
5)

gromadzeniem zbiorOw w miar¢ mozliwosci finansowych;

ewidencjg zbiorow;

opracowaniem 1 klasyfikowaniem zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
konserwacjg zbiorow;

organizowaniem warsztatu informacyjnego.

Bibliotekarz odpowiedzialny jest za stan majatkowy 1 dokumentacje
biblioteki.

Bibliotekarz jest zobowigzany do okresowego sktadania oceny stanu
czytelnictwa 1 pracy biblioteki.

§43

W ramach pracy pedagogicznej bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

udostepniania zbiorow w wypozyczalni;

indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

udzielania informacji;

prowadzenia zespotu uczniow  wspdlpracujagcych z  biblioteka
1 pomagajacych bibliotekarzowi w pracy;

informowania nauczycieli 1 wychowawcow na podstawie obserwacji
pedagogiczne] 1 prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa
w poszczegOlnych klasach;

prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa.

§ 44

Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

2. Zasady dostgpu do ksiggozbioru ustala regulamin biblioteki opracowany
przez bibliotekarza i zatwierdzony przez dyrektora szkoty:

1) Prawa 1 warunki korzystania z wypozyczalni:

a) biblioteka szkolna wudostgpnia zbiory uczniom, nauczycielom,
pracownikom szkoty oraz rodzicom uczniéw w czasie okreslonym
harmonogramem pracy biblioteki;

b) korzystanie z biblioteki jest bezptatne;

c) biblioteka udostepnia swoje zbiory zgodnie z ustalonym grafikiem
w wyznaczonych godzinach;

d) w bibliotece nalezy zachowywac cisze;

e) w bibliotece obowigzuje zakaz spozywania positkOw 1 picia napojow
oraz korzystania z telefondw komorkowych;
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g)

h)

7

k)

D

czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie
lub poplamienie wypozyczonych ksigzek;

trzy tygodnie przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego wszystkie
ksigzki wypozyczone z biblioteki powinny by¢ zwrocone;

w uzasadnionym przypadku bibliotekarz moze zazada¢ zwrotu
ksigzek przed uptywem ustalonego terminu;

po rozliczeniu si¢ z wypozyczen w danym roku szkolnym uczen moze
wypozyczy¢ ksigzki na okres wakacji;

osobom, ktore nie rozliczyly si¢ z bibliotekg, wstrzymuje si¢
w nowym roku szkolnym wypozyczenia do momentu uregulowania
zalegtosci;

w przypadku zmiany szkoly czytelnik zobowigzany jest przed
odejsciem rozliczy¢ si¢ z biblioteka;

kazdy uzytkownik biblioteki zobowigzany jest zapoznaC si¢
z regulaminem biblioteki i przestrzegac go.

2) Wypozyczenia ksigzek:

a)
b)

c)

czytelnik moze wypozyczac ksigzki tylko na swoje nazwisko;
jednorazowo mozna wypozyczyC trzy ksigzki na okres jednego
miesigca;

ksigzki wypozyczone] na swoje nazwisko nie mozna przekazywac
osobom trzecim;

3) Poszanowanie ksigzek:

a)
b)

czytelnik szanuje i dba o wypozyczone ksigzki;
czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ zagubiong lub zniszczong
ksigzke. Jesli odkupienie ksigzki jest niemozliwe, powinien oddac
inng, wskazang przez nauczyciela bibliotekarza.

Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki szkolnej przeprowadza si¢ zgodnie

z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§ 45

Swietlice szkolna organizuje sie dla uczniéw, ktérzy musza diuzej przebywacé
w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicOw, organizacj¢ dojazdu do szkoty
lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
Uczen moze uczeszczaC na zajgcia Swietlicowe po zapisaniu go przez
rodzicow poprzez wypelnienie karty zgloszenia dziecka do swietlicy.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
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w szczegllnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniOw, zajgcia
zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Na zajeciach swietlicowych w szkole pod opieka jednego nauczyciela moze
pozostawac nie wigcej niz 25 uczniow.

Swietlica posiada wtasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji
zadan. Moze réwniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu
oraz obiektow sportowych.

Swietlica jest czynna w dni, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne
1 opiekunczo-wychowawcze w szkole.

Godziny pracy swietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska.

Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy opiekuficzo-
wychowawczej swietlicy.

Swietlica prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci okre§lona odrebnymi
przepisami prawa. SzczegOétowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla
regulamin.

§ 46
Celem dziatalnosci swietlicy szkolnej jest w szczegdlnosci zapewnienie
uczniom zorganizowanej opieki wychowawcze;.
Do zadan swietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkOw do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;;
2) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych;
3) rozwijanie zainteresowan, zamitowan 1 uzdolnien wychowankéws;
4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
5) wspotdziatanie z rodzicami 1 nauczycielami ucznidw korzystajacych
ze Swietlicy.

§ 47
Uczniowie korzystajacy ze swietlicy majg prawo do:
1) korzystania z pomocy wychowawcow Swietlicy w odrabianiu lekcji;
2) rozwijania swoich zainteresowan 1 uzdolnien;
3) korzystania z pomocy dydaktycznych.

. Uczniowie korzystajacy ze swietlicy zobowigzani sg do:

1) obowigzkowego dostarczenia pisemnej zgody rodzicow w przypadku
zwolnienia z zajec¢;
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2) nalezytego zachowania si¢ w czasie zaje¢ 1 po zajeciach w stosunku
do wychowawcow 1 kolegow;
3) dbania o czystos¢ osobistg oraz estetyczny wyglad swietlicy;
4) poszanowania sprz¢tu Swietlicy.
Prawa i obowigzki ucznia uczeszczajacego do swietlicy okresla statut szkoty
1 regulamin swietlicy.

§ 48
W szkole funkcjonuje punkt wydawania obiadow zwany dalej stotowka
w celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w tym
w szczegoblnosci wspierania prawidtowego rozwoju uczniow.
Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odptatne; wysokos¢ optat
ustala organ prowadzacy.
Stotdwka szkolna wydaje obiady przygotowane przez podmiot zewngtrzny.
Warunki korzystania ze stoléwki szkolnej okresla odrgbny regulamin.

§ 49

Dla uczniéw klas VII 1 VIII szkota organizuje doradztwo zawodowe.
Celem doradztwa zawodowego jest rozwijanie S$wiadomosci uczniow
dotyczacej wilasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan
w aspekcie wiasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.
Zadaniem doradztwa zawodowego jest w szczegdlnosci:

1) rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy;

2) podejmowania racjonalnych decyzji;

3) uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw.
Zajecia doradztwa zawodowego prowadzone sg przez doradce zawodowego
lub wychowawcg.
Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie
u uczniéw umieje¢tnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybkg adaptacje
oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢
przyblizy¢ poszczegolne zawody uczniom.
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng 1 grupowg prace z uczniami,
rodzicami 1 nauczycielami.
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§ 50

Szkota wspdlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
poradniami specjalistycznymi.

W celu przeprowadzenia diagnozy szkola za zgoda rodzicow kieruje

do poradni uczniow majacych trudnosci w nauce lub zachowaniu badz tez
szczegoOlnie uzdolnionych.

3. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

redagowaniu wnioskéw, na podstawie ktorych kieruje si¢ uczniow do
poradni;

organizowaniu 1 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
realizowaniu zalecen ujetych w opiniach 1 orzeczeniach;

indywidualnych spotkaniach z pracownikami poradni, w miar¢ potrzeb;
konsultowaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych z pracownikami
poradni w celu podjecia odpowiednich dziatan;

organizowaniu szkolen dla rady pedagogicznej lub rodzicow.

§ 51

1. Rodzice wspotdzialaja 2z nauczycielami w  zakresie nauczania,
profilaktyki 1 wychowania swoich dzieci.

2. Szkota wspoétpracuje z rodzicami poprzez:

50

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

organizacj¢ zebran klasowych;

prowadzenie konsultacji, w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac
informacj¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
sposéb dalszej pracy z dzieckiem;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggniec
ucznia, wydarzen klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

kontaktowanie si¢ nauczycieli z rodzicami w waznych sprawach
dotyczacych ich dziecka poprzez telefon, dziennik elektroniczny, poczte
elektroniczng lub tradycyjna;

umozliwianie wgladu rodzicom w dokumentacj¢ dotyczacg ich dziecka;
wlaczanie w realizacje¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
organizowanie przedsiewzie¢ na rzecz szkoty;

angazowanie rodzicow do aktywnego wudzialtu w zyciu szkoty,
wspolorganizowanie imprez, uroczystosci, wycieczek, festynow;
zamieszczanie informacji na stronie internetowej szkoty;

10) organizowanie ~ spotkan,  prelekcji  profilaktyczno-edukacyjnych
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dla rodzicow.
Partnerstwo we wspotdziataniu polega na:

1) wspdlnym szukaniu przyczyn i drog wyjscia z problemow dydaktycznych
1 wychowawczych, majgcym na celu dobro dziecka;

2) rozmowach z rodzicami, udzielaniu informacji o instytucjach
wspomagajacych szkol¢ w dziatalnosci profilaktycznej, konsultacyjnej
1 leczniczej;

3) otwartosci szkoty na srodowisko lokalne, przyblizaniu pracy szkoty, jej
osiggni¢¢ poprzez imprezy srodowiskowe, informacje w mediach,
wspoOtprace z samorzadem lokalnym;

4) wspolne planowanie i podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju szkoty;

5) poufnosci i dyskrecji w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka
1jego rodziny, w tym tajnosci obrad rady pedagogicznej, tajnosci
korespondencji, wlasciwym klimacie 1 miejscu rozmoéw z rodzicami;

6) wzajemnym szacunku 1 tolerancji, ktére wyrazajg si¢ w docenianiu staran
1 pracy szkoty oraz rodzicoOw, uznaniu prawa do bledow (nauczycieli
1 rodzicOw), wzajemnym sluchaniu 1 reagowaniu na stuszne opinie
1 postulaty, kulturze stowa, pozostawaniu we wzajemnych kontaktach
1 wywigzywaniu si¢ z umow.

Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 Zrozumienia;

2) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych
na terenie szkoty z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

3) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczeg6lnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji
ich dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty
1 innymi dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka
w szkole;

4) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniOw
oraz innych aktow prawnych obowigzujacych w szkole;

5) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce, informacji dotyczacych ich dziecka i jego
funkcjonowania w szkole;

6) do wyboru dla swojego dziecka zajg¢  pozalekcyjnych
oraz nadobowigzkowych takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia
w rodzinie;
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7) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie

1 szkole;

8) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na  terenie
szkoty(informacji, porad w sprawach wychowania i1 ksztalcenia swych
dzieci);

9) uczestnictwa w spotkaniach zespolu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

10) korzystania z pomocy materialnej dla dzieci (stypendium, dozywianie,
wypoczynek);

11) rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) wilaczania si¢ w zycie szkoly ich dziecka 1 stanowienia istotnej cz¢sci tej
spotecznosci;

13) dziatania na rzecz szkoty, pomagania w zdobyciu srodkéw 1 sponsorow
na realizacje zadan zawartych w niniejszym statucie.

Rodzice maja obowigzek w szczegdlnosci:

1) wychowywania dziecka w duchu odpowiedzialnosci za siebie 1 innych
w poszanowaniu godnosci, zasad etyki 1 kultury osobistej;

2) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

3) niezwlocznego powiadomienia szkoty w przypadku realizacji obowiazku
szkolnego poza obwodem szkoty;

4) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

5) stworzenia dziecku warunkdw zapewniajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

6) zapewnienia dziecku dodatkowych materialow umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

7) informowania wychowawcy o dluzszej nieobecnosci dziecka;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;

9) monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz nieobecnosci dziecka
za pomocg elektronicznego dziennika;

10) poswigcania czasu 1 uwagi dziecku tak, aby wzmocni¢ jego wysitki
skierowane na osiggni¢cie okreslonych celow nauczania i wychowania;

11) kontaktowania si¢ ze szkotg w sprawach dydaktyczno-wychowawczych
co najmniej dwa razy w kazdym po6troczu, podczas zebran i konsultacji,
a takze w nagtych sytuacjach, na kazde wezwanie pisemne, telefoniczne
lub skierowane poprzez dziennik elektronicznys;
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12) informowania wychowawcy klasy o zdrowotnych problemach dziecka
lub innych, ktére moga mie¢ istotny wplyw na jego bezpieczenstwo
podczas zajec szkolnych;

13) powiadomienia szkoty w przypadku zmiany adresu ucznia lub/i rodzicow
badz tez innych danych w celu naniesienia korekt w dokumentacji szkolne;.

§ 52

. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem

statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajaca
formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej.
Dyrektor szkoty wyraza zgode na dziatanie stowarzyszenia lub organizacji
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw.
Zakres dzialan musi by¢ ustalony z dyrektorem szkoty.

§ 53
Szkota moze wprowadza¢ innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne majgce
na celu poprawe jakosci pracy szkoly lub podniesienie skutecznosci
ksztatcenia.
Innowacje lub eksperymenty moga obejmowac cata szkote, oddziat, grupe
lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment  pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych
lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktorych s3 modyfikowane warunki,
organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie
kompetencji 1 wiedzy ucznidOw oraz nauczycieli.
Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki
naukowe;.
Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia
do bezptatnej nauki, wychowania i1 opieki, a takze w zakresie uzyskania
wiadomosci 1 umiejetnosci niezbgdnych do ukonczenia danego typu szkoty
oraz warunkOw 1 sposobu przeprowadzania egzaminOw okreslonych
w odrgbnych przepisach.
Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu
opinii rady rodzicoOw, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
pedagogicznego w szkole.



Rozdziat VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 54

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikOw niebedacych
nauczycielami.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy s3 zatrudniani wedlug potrzeb
na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw okresla
dyrektor szkoty.

§ 55

. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki swojej pracy

oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw podczas zajec

obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu;

2) warunkow  pracy umozliwiajacych  wykonywanie = obowigzkow
dydaktyczno-wychowawczych;

3) pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony dyrektora, rady
pedagogicznej, kolegdw 1 instytucji oswiatowych;

4) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych 1 ich wdrazania
po akceptacji przez wlasciwe organy;

5) zglaszania pod adresem dyrektora 1 rady pedagogicznej postulatow
zwigzanych z pracg szkoty;

6) swobodnego wyboru tresci nauczania wykraczajacego poza podstawe
programowag ksztatcenia og6lnego;

7) decydowania w sprawach doboru metod, form organizacyjnych,
programow, podrecznikéw 1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego
przedmiotu.

. Do zadan 1 obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie podstawy programowej, programu wychowawczo-
profilaktycznego 1 zadah zawartych w planie pracy szkoty;



2) troska o zycie, zdrowie, postawe moralng, patriotyczng i obywatelska
oraz bezpieczenstwo uczniow;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosSci
1 zainteresowan,

4) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

5) dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

6) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniOw oraz sprawiedliwe traktowanie
catego zespotu klasowego;

7) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci ucznidw;

8) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

9) przekazywanie uczniom i ich rodzicom informacji wymaganych prawem;

10) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych
zainteresowania i potrzeby uczniow;

11) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

12) rzetelne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie
Z przepisami prawa;

13) wpisywanie na biezaco ocen 1 informacji do dziennika elektronicznego;

14) podnoszenie swoich kwalifikacji 1 umiejetnosci;

15) uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez zaktad pracy;

16) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;

17) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

18) systematyczne kontaktowanie si¢ z rodzicami ucznia w sprawach
dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki;

19) dbalos¢ o przydzielone sprzety, urzadzenia 1 srodki dydaktyczne;

20) przestrzeganie zapisOw statutowych;

21) opieka nad studentami uczelni wyzszych podczas realizacji praktyk
studenckich.

Nauczyciel, w celu realizacji zadan, w szczeg6lnosci:

1) prawidtowo realizacje wybrany program nauczania 1 dgzy do osiagni¢cia
w tym zakresie optymalnych wynikéw zaréwno edukacyjnych jak rOwniez
wychowawczych;

2) planuje prace dydaktyczno-wychowawczga, monitoruje efektywnos¢ tych
procesOw, analizuje wyniki 1 wdraza zmiany;

3) formutuje wymagania edukacyjne 1 dostosowuje wymagania
na poszczegolne oceny;
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4) obiektywnie, systematycznie i bezstronnie oceniania uczniéw; obserwuje,
analizuje, monitoruje ich postepy, udziela im informacji zwrotnej co robig
dobrze, co powinni poprawic 1 w jaki sposob powinni to robic;

5) rzetelnie przygotowuje proces dydaktyczno-wychowawczy, stosuje
aktywizujace formy 1 metody pracy;

6) tworczo adaptuje programy nauczania do mozliwosci 1 potrzeb
edukacyjnych grupy uczniow;

7) doskonali  umiejgtnosci dydaktyczne 1 podnosi poziom
wiedzy merytorycznej przez analizowanie wynikOw badan wewnetrznych
1 zewnetrznych oraz aktywny udziat w samodoskonaleniu;

8) dba o wzbogacanie pracowni przedmiotowej w srodki dydaktyczne w tym
nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne;

9) wprowadza w miar¢ mozliwosci innowacje pedagogiczne;

10) wdraza uczniéw do samorzadnosci poprzez wspoOiprace z samorzadem
oraz wspieranie dzialalnoSci wolontariatu;

11) aktywizuje ucznidw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkow
do pracy, osiggania sukcesOw i rozwoju;

12) rozpoznaje warunki srodowiskowe ucznidw oraz czynniki majace wptyw
na funkcjonowanie ucznia w szkole;

13)rozpoznaje indywidualne  predyspozycje  uczniow (w tym
uzdolnienia i zainteresowania, potencjal, potrzeby rozwojowe, mozliwosci
psychofizyczne, przyczyny wystepowania trudnosci, barier utrudniajacych
uczniowi prawidtowe funkcjonowanie 1 udziat w zyciu szkoty);

14) dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, promuje zdrowy trybu zycia;

15) wspotpracuje z innymi nauczycielami, wychowawcami oddziatow
1 rodzicami ucznia;

16) wspotpracuje z poradniag psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
poradniami specjalistycznymi;

17) udziela rodzicom i uczniom informacji na temat poziomu osiggnigc,
postepOw w nauce a takze zachowaniu ucznidw;

18) sugeruje  rodzicom skuteczne formy oddzialtywania, w tym
wychowawczego, ktére umozliwialyby pomoc dzieciom w nauce
1 zabezpieczalyby je przed zjawiskami patologicznymi,

19) wiacza rodzicOw w urozmaicanie zycia klasy w tym w procesy
dydaktyczno-wychowawcze;

20) prowadzi doradztwo zawodowe ucznidw w ramach danego przedmiotu
nauczania jezeli istnieje taka koniecznos¢ 1 mozliwosc¢;
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21) prowadzi (wedlug odrebnych przepisow) dokumentacj¢ pracy
dydaktyczno-wychowawczej lub wychowawczo-opiekuncze;j;

22) pelni dyzury podczas przerw zgodnie z odrebnym regulaminem
1 planem dyzuréw nauczycielskich;

23) tworzy optymalne warunki do nauki uczniom z wadami rozwojowymi,
eliminuje zachowania ucznia lub grupy ucznidéw, ktére zagrazaja ich
zdrowiu albo zyciu, zar6wno na terenie obiektu, jak 1 poza nim.

Do zadan nauczycieli w szkole w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy w szczegdllnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) okreSlanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie  dzialah  sprzyjajacych  rozwojowi  kompetencji
oraz potencjalu uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢
1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoltpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier
1 ograniczen w srodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
ucznidbw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, w szczegdlnosci
poprzez:

1) sprawdzanie, czy warunki panujgce w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu
uczniow;

2) sprawdzanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji;

3) niepozostawianie uczniOw bez opieki w trakcie zajec;

4) aktywne penienie dyzuru podczas przerw;

5) przestrzeganie przepisOw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy;

6) organizowanie wycieczek 1 wyj$¢ poza teren szkoty z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa i obowigzujacych przepisOw prawa;

7) reagowanie na zachowania zagrazajace zdrowiu lub zyciu uczniow.

Do obowigzkéw nauczyciela dyzurujgcego nalezy w szczegolnosci:



6.

58

1) organizowanie wilasnych zaje¢ tak, aby rozpocza¢ dyzur niezwlocznie
PO rozZpoCzeciu przerwy;

2) aktywne i rzetelne monitorowanie rejonu dyzuru;

3) nadzorowanie ucznidw w szatniach 1 toaletach podczas dyzuru
na korytarzach;

4) pelnienie dyzuru na podwoérku szkolnym z podzialem na sektory,
aby dozorem objeta byla catos¢ podworka szkolnego;

5) dopilnowanie, aby uczniowie nie oddalali si¢ poza teren szkoty;

6) pelienie dyzuru nieprzerwanie przez calg przerwe, a w razie koniecznosci
opuszczenia dyzuru zapewnienie opieki uczniom,;

7) opuszczanie miejsca dyzuru po zakonczeniu przerwy, zwracajac uwage
na ustawienie ucznidw przed salami lekcyjnymi oraz na klasy pozostajace
bez opieki i podjecie wszelkich dziatan, aby te opieke zapewnic;

8) zapewnienie bezpiecznego wejscia do szkoty z podworka wszystkim
uczniom,;

§ 56

. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ nauczycielskie zespoly zadaniowe

(przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe).
Dyrektor moze powotac zespoty na czas okreslony lub nieokreslony.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty

na wniosek zespotu.
Nauczyciele mogg by¢ powotani do kilku zespotéw zadaniowych.

. Zespoty nauczycielskie opracowujg plan pracy na dany rok szkolny, ktory

zawiera w szczegolnosci:

1) nazwe i sktad zespotu,

2) zakres zadan

3) planowany termin realizacji.

Zespoty zadaniowe sktadajg sprawozdanie z efektow swojej pracy na zebraniu
rady pedagogiczne] podsumowujacym prace szkoly w danym roku szkolnym.

. W celu realizacji okreslonego zadania lub zadan dyrektor szkoty na wniosek

przewodniczgcego zespotu moze wyrazi¢ zgod¢ na wiaczenie do sktadu
zespolu innego nauczyciela lub specjalisty ze szkoty badz specjalistyczne;j
instytucji, ktéra w celach statutowych ma zapisang dziatalnos¢ na rzecz
edukacji, wychowania i wzmacniania dziatalnosci o§wiatowe;.
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§ 57
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcy.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawcze] 1 jej skutecznosci
wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caly etap edukacyjny.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniow, ich potrzeb 1 warunkéw srodowiskowych szkoty.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz pomie¢dzy uczniami,
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
Wychowawca w celu realizacji w/w zadan, w szczegolnosci:

1) zbiera od rodzicow informacje dotyczace swoich wychowankow;

2) podaje uczniom 1 ich rodzicom wszechstronng informacj¢ na temat
wymagan stawianych przez szkote, podejmowanych przez nig dziatan oraz
postepow uczniow;

3) zapoznaje z obowigzujacymi w szkole dokumentami;

4) powiadamia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych ucznia;

5) otacza opiekg wychowankow;

6) rozwigzuje biezace problemy wychowawcze;

7) analizuje postgpy w nauce swoich wychowankow;

8) ksztattuje wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osobistej;

9) wdraza uczniow do wspoétdzialania 1 poszerzania zainteresowan;

10) wdraza do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym;

11) integruje zespot klasowy;

12) organizuje r6zne formy pomocy dla uczniow;

13) opracowuje 1 konsultuje z wuczniami oraz rodzicami plan dziatan
wychowawczych zgodny z programem wychowawczo-profilaktycznym;

14) przekazuje aktualne informacje 1 ogloszenia uczniom i ich rodzicom:;

15) wnioskuje o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia
posiadajacego  opini¢ lub orzeczenie wydane przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng lub inne poradnie specjalistyczne;

16) koordynuje dzialania w ramach udzielonej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;



17) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

18) wspotpracuje z rodzicami, wigczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

19) organizuje zebrania z rodzicami;

20) wspotpracuje z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
osrodka pomocy spotecznej, policji, sagdu rodzinnego 1 innych instytucji
wspierajacych szkole¢ w realizacji jej zadan statutowych.

. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej

wedlug zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

. Wychowawca odpowiada za wudzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej swoim wychowankom zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

10.Wychowawca ma prawo korzysta¢c w swej pracy z pomocy merytorycznej

1.
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1 metodycznej ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 innych
instytucji wspierajacych proces dydaktyczny ucznia.

§ 58
Szkota zatrudnia pedagoga, ktérego zadaniami sg w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych
aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podeymowanie dziatan =z zakresu profilaktyki wuzaleznien innych
problemow dzieci 1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy
w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidw;
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6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow.

Pedagog realizuje swoje zadania w szczeg6lnosci poprzez:

1) indywidualne rozmowy z uczniami 1 ich rodzicami;

2) porady i konsultacje;

3) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych, wychowawczych oraz zajec
z zakresu profilaktyki;

4) wspotprace z nauczycielami;

5) konsultowanie indywidualnych przypadkéw w zakresie diagnozy
ze specjalistami z zewnatrz;

6) prowadzenie obserwacji, rozmow, wywiadow w tym wywiadow
srodowiskowych;

7) opiniowanie spraw  uczniOw  dotknietych  przemoca domowa
1 niedostosowaniem spotecznym;

8) pomoc uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajgcych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

9) pomoc w organizowaniu lub organizowanie zaje¢ adaptacyjno-
integracyjnych;

10) porady na temat sposoboéw efektywnego uczenia si¢;

11) udzielanie informacji o funkcjonujacych organizacjach na rzecz pomocy
rodzinie;

12) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z nauczycielami;

13) wspotpraca przy tworzeniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

14) wskazywanie zalecanych form 1 sposobow dostosowania wymagan
edukacyjnych  do  indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych
1 edukacyjnych dziecka;

15) wspotdziatanie z  organizacjami 1 instytucjami  pozaszkolnymi
udzielajgcymi wsparcia materialnego;

16) prowadzenie dokumentacji pracy pedagoga szkolnego.

§ 59
Szkota zatrudnia logopede, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji
dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
1 eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcOw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Logopeda realizuje swoje zadania w szczeg6lnosci poprzez:
1) indywidualne rozmowy z uczniami 1 rodzicami uczniow;
2) porady i konsultacje;
3) prowadzenie terapii logopedycznej;
4) wspotprace z nauczycielami;
5) wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 instytucjami
specjalistycznymi;
6) prowadzenie dokumentacji pracy logopedy.

§ 60

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidbw z  zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu
si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne 1 petne
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym uczniow we wspOtpracy z rodzicami
uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidbw w celu okreslenia



mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 61

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)
9)

gromadzenie zbiorOw zgodnie z potrzebami;

udostepnianie zbioréw: w wypozyczalni 1 do sal lekcyjnych;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej zbioréw, biblioteki i czytelnictwa;
pozyskiwanie nowych czytelnikow;

wspieranie 1 rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

udzielanie porad w doborze literatury w zaleznosci od potrzeb,
zainteresowan czytelnikow;

wspoOtpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan wychowawczych szkoty,
w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw;

opracowanie zasad korzystania z biblioteki;

prowadzenie katalogu rzeczowego 1 alfabetycznego;

10) dbanie o stan zbiorOw bibliotecznych;

11) opracowywanie 1 gromadzenie zbiorOw oraz prowadzenie ich ewidencji;
12) organizowanie konkurséw czytelniczych, wystaw 1 spotkan;
13) sktadanie sr6drocznych i1 rocznych sprawozdan z pracy biblioteki 1 oceny

stanu czytelnictwa w szkole.

2. Bibliotekarz realizuje swoje zadania w szczeg6lnosci poprzez:
1) indywidualng prace z czytelnikiem;
2) obstuge czytelnika zgodnie z harmonogramem pracy biblioteki;

3) imprezy czytelnicze;

4) prowadzenie dokumentacji pracy bibliotekarza.

§ 62

1. Do zadan nauczyciela Swietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

63

organizowanie pomocy w nauce;
tworzenie warunkOw do nauki wilasnej 1 odrabiania zadan domowych
w Swietlicy;
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3) organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

4) rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

5) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze i1 organizowanie
kulturalnej rozrywki;

6) ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

7) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow
higieny i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijanie samodzielnosci, kreatywnosci oraz aktywnosci spotecznej;

9) ksztaltowanie umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie;

10) motywowanie do udziatu w konkursach 1 przedsigwzigciach szkolnych;

11) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami 1 pedagogiem
szkolnym;

12) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

13) prowadzenie dokumentacji pracy opiekunczo-wychowawcze;.

Nauczyciel swietlicy realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie zajec;

2) realizacje zadan wychowawczo-profilaktycznych;

3) sprawowanie opieki nad uczniami;

4) indywidualng prace z uczniem;

5) organizowanie konkursOw 1 imprez;

6) prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy.

§ 63
W szkole zatrudnia si¢ doradc¢ zawodowego, do ktérego zadan nalezy
w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote 1 placowke;



5)

6)

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci
dzialah w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza

1.

nauczyciela realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust.1.

§ 64

W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw ekonomicznych 1 pracownikOw obstugi.
2. Do obowigzkéw pracownikOw niebedacych nauczycielami w szczegolnosci
nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydziatem czynnosci;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w pracy;

poszanowanie mienia szkolnego;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

Pracownicy wykonujg swoje zadania w szczeg6lnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

dbanie o tad 1 porzadek na terenie szkoty 1 przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;

nadzorowanie wejS¢ na teren szkoty osob postronnych;

uprzejme traktowanie osob odwiedzajacych szkote;

pomoc w opiece nad uczniami;

zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajacym uczniom i pracownikom,
usuwanie ich oraz informowanie o nich dyrektora szkoty;

reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidw
poprzez zgtaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;
przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikéw, okazywanie
im pomocy, w szczegblnosci pracownikom miodym;

przestrzeganie ustalonego w placoOwce regulaminu pracy;
odpowiedzialnos¢ za powierzone materiaty, narzedzia pracy, sprzet, itp.;

10) przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczehstwa oraz higieny pracy

1 przepisOw przeciwpozarowych.

3. Zasady zatrudniania pracownikéw niepedagogicznych okreslaja odrgbne
przepisy.

65
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Szczegbdtowe zakresy obowigzkéw dla poszczegdlnych pracownikow okresla
dyrektor szkoty.

Rozdzial VIII
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 65

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programOw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programOw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoOtzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1ijego
zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozZwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce 1 zachowaniu;

5) dostarczenie  rodzicom inauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagah edukacyjnych niezbednych

do uzyskania  poszczegélnych  §roédrocznych  irocznych — ocen



klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w tym réwniez dostosowan wymagan edukacyjnych na poszczegdlne
sr6droczne 1 roczne oceny z poszczegdlnych przedmiotow zgodnie
z potrzebami ucznia;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1ustalanie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminOw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie  rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne]
zachowania;

6) ustalanie warunkow 1trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 66
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
ucznidw oraz ich rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
sr6drocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidéw oraz ich rodzicOw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Nauczyciele 1 wychowawcy udzielajg informacji, o ktorych mowa w ust. 112
w terminie:

1) uczniom — na pierwszych lekcjach wychowawczych 1 w trakcie zajec
edukacyjnych w miesigcu wrzes$niu, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym;
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2) rodzicom - na pierwszym zebraniu w miesigcu  wrzesniu,
co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,
do ktoérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci.

Nieobecnos¢ rodzicOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu
zwalnia szkote¢ z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi
warunkami i1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi
w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien
sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdélowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole.

Informacje o osiagnieciach edukacyjnych 1 zachowaniu swoich dzieci
uzyskajag rodzice na zebraniach z wychowawcami klas oraz podczas
indywidualnych konsultacji z nauczycielami wg ustalonego harmonogramu
na dany rok szkolny 1 podanego do wiadomosci do 30 wrzesnia, a takze
podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami wynikajacych z biezacych
potrzeb.

§ 67
Przebieg nauczania, w tym ustalone oceny ucznia dokumentuje si¢
w dzienniku elektronicznym Librus Synergia.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne 1 roczne,
b) koncowe.
Oceny sg jawne zarOwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel ustalajagcy ocene uzasadnia
ja ustnie w rozmowie bezposredniej z uczniem lub rodzicem.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego
rodzicom na zasadach okreslonych przez nauczycieli przedmiotow.
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi
do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu ogélne omowienie
sprawdzonych 1 ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem
do zakresu tresci, ktére obejmowala praca, ze wskazaniem pozytywnych
rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz z udzielaniem
wskazowek, w jaki sposOb poprawi¢ swoja prace 1 w jaki sposob nalezy si¢
dalej uczy¢, aby pokonac trudnosci.
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Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace uczen otrzymuje od nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez
ucznia z zastrzezeniem § 69 ust.13 pkt 3.

Uczniowi udost¢pniana jest tylko jego wlasna praca.

Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych
nauczyciel udostgpnial sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym
uczniom w danym oddziale, obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie
uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zajec¢
edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny 1 krétkie jej omOwienie
Z uczniem.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong 1 oceniong pracg pisemng oraz po je€j
omoOwieniu z nauczycielem uczen zabiera prace do domu w celu dokonania
poprawy 1 okazania jej rodzicom lub zwraca prace nauczycielowi w czasie
tych samych zaj¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia mogg by¢ udostepniane
do wgladu rodzicom na terenie szkoly przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidéw, ktore odbywaja si¢
zgodnie z harmonogramem zebran 1 konsultacji w danym roku
szkolnym;

2) w innym czasie uzgodnionym bezposrednio z nauczycielem.

Rodzic po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong 1 oceniong
pisemng pracg swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi.

Na prosbe rodzica nauczyciel omawia sprawdzong 1 oceniong pisemng prace
ucznia.

Prace pisemne mogg zostaC wypozyczone uczniom do domu na zasadach
okreslonych przez nauczycieli. Okazane prace wraz z podpisem rodzica
muszg by¢ zwrdcone nauczycielowi przedmiotu w okreslonym przez niego
terminie.

Pisemne prace kontrolne ucznidw nauczyciel przedmiotu gromadzi
w teczkach 1 przechowuje je do zakonczenia roku szkolnego.

§ 68
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
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Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w §65ust.2
pkt 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych  mozliwo$ciach
wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zajec¢

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu

si¢, niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

§ 69

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

W klasach I-Ill w ramach oceniania biezgcego nauczyciel odnotowuje
poziom szczegOtowych osiggnie¢ ucznia w skali przyjetej przez siebie
1 zaakceptowane] przez rodzicow. Ocena moze by¢ wyrazona poprzez
komentarz ustny lub pisemny oraz za pomocg oznaczen cyfrowych w formie
punktéw. Stopien opanowania biezgcych wiadomosci 1 umiejetnosci oceniany
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jest w skali od 1-6 punktow. Ilos¢ otrzymanych punktow odpowiada
nastepujacym okresleniom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

6 punktoéw — celujaco;

5 punktéw — znakomicie;

4 punkty — dobrze;

3 punkty — wystarczajaco;
2 punkty - stabo;

I punkt — bardzo stabo.

W klasach I-III ocenianiu biezgcemu podlegaja:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

wiadomosci 1 umiejgtnosci jezykowe w tym w zakresie jezyka ojczystego
1 nowozytnego;

wiadomosci 1 umiejetnosci matematyczne;

wiadomosci 1 umiejetnosci spoteczno-przyrodnicze;

umiejetnosci plastyczno-techniczne 1 muzyczne;

umiejetnosci informatyczne;

sprawnos$¢ fizyczno-ruchowa.

Kryteria oceniania biezacego w klasach I-III:

1)

2)

3)

celujaco (6p.) uczen otrzymuje woOwczas, jezeli posiada pelng wiedze
1 umiejetnosci zgodne z programem nauczania danej klasy, samodzielnie
1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia. Korzysta z roznych zrédet wiedzy
1 informacji. Biegle postuguje si¢ zdobytymi  wiadomosciami
1 umiejetnosciami  w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych. Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi
samodzielnie wnioskowac, uogoélniac i dostrzega¢ zwigzki przyczynowo -
skutkowe. Wykazuje zwiekszone umiejetnosci 1 sprawnosci fizyczne.
Zawsze pami¢ta o bezpieczenstwie swoim 1 innych. Osigga sukcesy
w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych;
znakomicie(Sp.) uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal wysoki
zakres wiedzy 1umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie. =~ Sprawnie  posluguje si¢  zdobytymi  wiadomosciami
1 umiejetnosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan iprobleméw w nowych sytuacjach.
Wykazuje wlasciwa postawe oraz zaangazowanie na zajg¢ciach
motorycznych. Zawsze pamigta o bezpieczenstwie swoim 1 innych;
dobrze(4p.) uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal wiadomosci
umiejetnosci  na poziomie  przekraczajgcym  wymagania  zawarte
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4)

5)

6)

w podstawie programowej. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo-skutkowych, stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne. W samodzielnej pracy
popeinia nieliczne btedy. Wykonuje prawidtowo podstawowe ¢wiczenia
fizyczne. Wykazuje wlasciwg postawe na zajeciach motorycznych;
wystarczajaco (3p.) uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal-
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie
programowej. Rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci. Przy pomocy nauczyciela wykonuje
niektére zadania. Nie zawsze wykazuje wlasciwg postawe na zaje¢ciach
motorycznych;

stabo (2p.) uczen otrzymuje wowczas, jezeli stabo opanowatl wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w zakresie podstawy
programowej. Braki w opanowaniu podstawy programowej nie
przekreslaja jednak mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy w ciagu dalszej nauki. Wigkszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela, wymaga dodatkowo wyjasnienia sposobu wykonania pracy,
nie przestrzega limitow czasowych, cz¢sto nie konczy rozpoczetych zadan.
Nie wykazuje wlasciwe] postawy 1zaangazowania na zajeciach
motorycznych. Nie zawsze pamig¢ta o bezpieczenstwie swoim 1 innych;
bardzo slabo (1p.) uczen otrzymuje woOwczas, jezeli nie opanowatl
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych przez podstawy programowe,
a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadania
nawet o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci. Odmawia
wykonania zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace. Przejawia
negatywng postawe na zajeciach motorycznych.

Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej

oraz wychowania fizycznego nalezy w szczegdllnosci bra¢ pod uwage wysitek

wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki przedmiotu.

W klasach I-II  sroédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest oceng opisowa.

Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz srddroczne, roczne 1 koncowe
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ wg nastepujacej skali
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Stopien Oznaczenie cyfrowe Skrot literowy

1) celujacy 6 cel
2) bardzo dobry 5 bdb
3) dobry 4 db
4) dostateczny 3 dst
5) dopuszczajacy 2 dop
6) niedostateczny 1 ndst

W klasach IV — VIII dopuszcza si¢ oceny biezgce z plusami 1 minusami, np.:
4+, 3+ (poza plusem w stopniu celujgcym oraz minusem w stopniu

niedostatecznym).
Kryteria oceniania biezgcego w klasach IV — VIII:

1)

2)

3)

4)

stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowat wiedze
1 umiejetnosci zapisane w programie nauczania, samodzielnie rozwigzuje
problemy i ¢wiczenia o duzym stopniu trudnosci, wykorzystuje posiadang
wiedz¢ do poszerzania wlasnych zainteresowan 1rozwigzywania
problemow, aktywnie uczestniczy w lekcjach, z powodzeniem bierze
udzial w konkursach tematycznie zwigzanych z przedmiotem, wzorowo
wykonuje prace domowe 1 zadania dodatkowe, wspOtpracuje w zespole;
stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu
opanowal wiedze¢ 1umiejetnosci zapisane W programie hauczania,
samodzielnie rozwigzuje problemy 1 ¢wiczenia o znacznym stopniu
trudnosci, umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii 1 praktyce,
poprawnie postuguje si¢ terminologia wtasciwg dla przedmiotu, aktywnie
uczestniczy w lekcjach, bierze udzial w konkursach tematycznie
zwigzanych z przedmiotem, wykonuje prace domowe, cz¢sto angazuje si¢
w zadania dodatkowe;

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory w wigkszosci opanowat wiedze
1umiejetnosci  zapisane W programie nauczania, stosuje wiedzeg
w sytuacjach teoretycznych 1 praktycznych inspirowanych przez
nauczyciela, samodzielnie rozwigzuje zadania o niewielkim lub srednim
stopniu trudnosci, a z pomocg nauczyciela — trudne; stara si¢ aktywnie
uczestniczy¢ w lekcjach, wykonuje prace domowe, czasem takze
nieobowigzkowe;

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktoéry opanowal podstawowa
wiedz¢ 1 umiejetnosci zapisane w programie nauczania, samodzielnie
wykonuje tylko zadania fatwe, trudniejsze problemy 1 ¢wiczenia



5)

6)

rozwijzuje przy pomocy nauczyciela, nie zawsze jest przygotowany
do lekcji, jest mato aktywny na lekcjach, wykonuje obowigzkowe prace
domowe, ale popelnia w nich btedy, niesystematycznie pracuje w szkole
1w domu;

stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci zapisane w programie nauczania w stopniu niezbednym
do dalszego ksztalcenia; wigkszos¢ zadan, nawet bardzo tatwych,
wykonuje jedynie przy pomocy nauczyciela, nie jest aktywny na lekcjach,
ale wykazuje che¢¢ do pracy, stara si¢ wykonywac polecenia nauczyciela,
pracuje niesystematycznie, wymaga stalej zachety do pracy, czesto nie
potrafi samodzielnie wykona¢ pracy domowej, ale podejmuje proby,
wykazuje cho¢by minimalne zainteresowanie przedmiotem i gotowos¢
wspolpracy z nauczycielem;

stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal nawet
podstawowych wiadomosci, ma bardzo duze braki w wiedzy
1 umiejetnosciach z zakresu programu nauczania, nie wykonuje zadan ani
polecen nauczyciela, wykazuje si¢ niech¢cig do nauki, jest notorycznie
nieprzygotowany do lekcji, zaniedbuje wykonywanie prac domowych,
odmawia wszelkiej wspotpracy, ma lekcewazacy stosunek do przedmiotu.

10. Zasady oceniania na zajeciach religii 1 etyki w klasach I-VIII sg zgodne
z przyjeta szesciostopniowg skalg ocen, o ktorej mowa §69 ust.7.

11. Organizacj¢ zajec, o ktorych mowa w ust. 10, regulujg odrgbne przepisy.

12. Kontroli 1 ocenie podlegaja:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wypowiedzi ustne;

poziom techniki czytania;

poziom rozumienia czytanego tekstu;
poprawnos$¢ zapisu i estetyka pisma;
karty pracy;

testy interdyscyplinarne;

prace kontrolne;

dyktanda;

pisanie ze stuchu 1 z pamigci;

10) zadania praktyczne;

11) umiejetnosci muzyczno-ruchowe;
12) sprawno$¢ motoryczna;

13) prace domowe;

14) projekty;



15) praca indywidualna;

16) obserwacja;
17) biezaca praca na lekcji;
18) 1 inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.
13. Pisemne formy kontroli osiggni¢¢ ucznidow w szczegdlnosci odbywaja si¢

poprzez:

1)

2)

3)

kartkowki — do 15 minut, zastepujace ustne pytanie, sprawdzajace
wiadomosci z 3 ostatnich lekcji, oceniane wg skali ustalonej przez
nauczyciela; niezapowiadane, nie podlegaja poprawie, gdyz sprawdzaja
biezacg wiedzg;

testy (sprawdziany) — do 45 minut, z jednego lub kilku dzialéw, oceniane
wg skali procentowej, okreslonej w ust. 14, zapowiadane na tydzien przed,
przeprowadzane po utrwaleniu wiadomosci na lekcji powtorzeniowey],
z informacja o tematyce i1 zakresie; poprawione i oddane najpOznie]
do 2 tygodni; kolejny sprawdzian tego typu moze by¢ przeprowadzony
dopiero po oddaniu wczesniejszego;

zadania klasowe z jezyka polskiego— do 90 minut, zapowiadane na tydzien
przed, zwigzane z omawiana pozycja lekturowa, poprawione i oddane do 3
tygodni (z recenzjami);

14. Punktacja procentowa prac kontrolnych jest nastepujaca:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

100% -celujacy;

99% - 91% -bardzo dobry;
90% - 75% -dobry;

74% - 51% -dostateczny;
50% - 33% -dopuszczajacy;
32% - 0% -niedostateczny.

15. Dopuszcza si¢ najwyzej trzy pisemne formy kontroli, o ktérych mowa w ust.
13 pkt 2 1 3 w ciggu tygodnia, ale nie wiecej niz jedna dziennie.

16. Zadania domowe, w zaleznosci od stopnia trudnosci, moga by¢ zadawane
z dnia na dzien lub na okres dtuzszy, np.: tydzien.

17. Zadanie domowe, na ktore zostal wyznaczony dtuzszy czas, musi by¢ przez

ucznia zrobione w terminie.

18. Zeszyt domowy z jezyka polskiego podlega ocenie wyrazonej stopniem
wg kryteriow wyznaczonych przez nauczyciela. Pozostate zeszyty moga by¢
punktowane “+”, “~" lub oceniane zgodnie z zasadami zawartymi w zasadach
oceniania danego przedmiotu.
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19. Nauczyciel ustala oceny na podstawie opracowanych przez siebie wymagan

edukacyjnych zgodnych z podstawg programowg danego przedmiotu.

§70
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ z wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajec, o ktérych mowa w ust. 3 uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.
Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki ma obowigzek uczgszczal
na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ s3 one
umieszczone w danym dniu pomi¢dzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.

6. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni

\]
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
ucznia z wada sluchu, =z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.6, posiadajagcego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia z nauki
drugiego jezyka obcego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.



8. W przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona”.

§71
1. Srédroczna i roczna ocena z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i1 tradycje szkoty;
4) dbatosc¢ o pickno mowy ojczyste;;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Przy ustalaniu sr6drocznej i rocznej oceny opisowej z zachowania w klasach I-
III w szczegOlnosci bierze si¢ pod uwage nastepujace aspekty zachowania:

1) kontakty z rowiesnikami;

2) wspoldziatanie w grupie rOwiesniczej;

3) kontakty z dorostymi;

4) zachowanie w r6znych sytuacjach na terenie szkoty;

5) bezpieczne poruszanie si¢ na terenie szkoty;

6) dbanie o bezpieczenstwo witasne i kolegow;

7) kulturalne zachowanie podczas przerw, wycieczek, uroczystosci
szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych;

8) dbanie o czystos¢ 1 porzadek;

9) petnienie obowigzkéw dyzurnego;

10) stosowanie zwrotow 1 form grzecznosciowych;

11) aktywnos¢ podczas zajec, a takze uczestnictwo
w konkursach, uroczystosciach szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych;

12) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych;

13) frekwencja 1 punktualnos¢;

14) wkiad pracy w wykonywanie powierzonych zadan;

15) respektowanie zasad i regulaminow szkolnych.

3. W Kklasach I-IIl w ramach oceniania biezacego uczen za swo0ja postawe,
aktywnos$¢ 1 wykonywanie powierzonych zadan uczen moze otrzymac punkty
w skali od 1p. do 6p. Poszczegdlne punkty oznaczaja:

a) 6 p.— uczen celujgco wykonuje powierzone zadania;
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b) 5 p.—uczen znakomicie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;

c) 4 p.-—uczen dobrze wykonuje powierzone zadania;

d) 3 p.—uczen w stopniu wystarczajagcym wykonuje powierzone zadania;
e) 2 p.-—uczen stabo wykonuje powierzone zadania;

f) 1 p.— uczen bardzo stabo wywiazuje si¢ z powierzonych zadan.

4. Poczawszy od klasy IV srédroczng, roczng 1 konhcowa ocen¢ zachowania
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe ;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania to $rednia ocen, jakie
wystawia: wychowawca, nauczyciele uczacy ucznia, uczniowie z klasy oraz
sam uczen.

6. Wychowawca klasy ustala swojg oceng¢ po analizie punktacji w dzienniku.

7. Nauczyciele uczacy ucznia, inni uczniowie z klasy oraz sam uczen wystawiaja
ocen¢ wg skali 1-6, gdzie 1 oznacza naganne a 6 — wzorowe. Opinii innych
wychowawca zasigga przed wystawieniem ocen przewidywanych.

8. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatlcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni psychologiczne;.

§ 72

1. Na poczatku kazdego okresu w danym roku szkolnym uczen otrzymuje 100
punktow kredytu. Wszelkie spostrzezenia dotyczgce zachowania ucznia
nauczyciele odnotowujg w dzienniku elektronicznym w formie punktow

zgodnie §72 ust. 3,4 16.
2. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria zachowania:
1) dobrze spelnia wszystkie szkolne wymagania oraz jest systematyczny

1 pilny w nauce;
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2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

cechuje go kultura osobista i1 kultura zachowania wobec os6b dorostych
1 kolegow;

chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 sSrodowiska;

nosi stroje 1 ubiory zgodnie z przepisami statutu szkoty;

szanuje podreczniki, mienie szkolne oraz mienie kolegow;

nie ulega nalogom i nie namawia do nich innych;

nie prowokuje ki6tni, konfliktow i bdjek;

nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi;

nie uzywa wulgarnego stownictwa;

10) w ciggu potrocza nie spOznit si¢ wiecej niz 9 razy 1 ma nie wigcej niz

7 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

11) nie ma wigcej niz 40 punktow ujemnych.

2a. W ramach obszaréw, o ktérych mowa w § 71 ust.1, uczen moze otrzymac
za swoje zachowanie punkty dodatnie lub ujemne.

3. W ciagu poétrocza uczen moze zyska¢ punkty dodatnie za:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

udzial w konkursach przedmiotowych:
a) etap szkolny: S p,
b) etap rejonowy: 10 p,
c) etap wojewoddzki: 20 p,
inne konkursy szkolne:
a) udzial: 2 p,
b) nagroda: 3-S5 p,
inne konkursy mi¢dzyszkolne:
a) udzial: Sp,
b) nagroda: 6 - 10 p,
zawody sportowe:
a) udziat (bez wzgledu na szczebel): 4 p,
b) zajecie I, II, Il miejsca w zawodach sportowych:
— miegdzyszkolnych: S p,
- rejonowych, powiatowych: 10 p,
- wojewoddzkich: 15 p,
udzial w przedstawieniach: do 10 p;
pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej lub srodowiskowej: do 10 p;
praca na rzecz klasy, szkoty: do 10 p;
dziatalnos¢ na rzecz innych (wolontariat): do 10 p;
dyzury klasowe: do 5 p;

10) pomoc kolegom: 5 — 10 p;
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11) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, wulgarnosci i brutalnosci:
do 10 p;

12) premia za catkowity brak uwag negatywnych: 10 p (po 2 za kazdy
miesiac);

13) 1 inne pozytywne zachowania nieujete w poprzednich punktach: do10 p.

. W ciggu poétrocza uczenh moze straci¢ punkty za:

1) przeszkadzanie na lekcji: do 10 p;

2) niewykonywanie polecen nauczyciela: do 10 p;

3) aroganckie lub agresywne zachowanie si¢ wobec nauczyciela lub innego
pracownika szkoty: 10 - 30 p;

4) ublizanie koledze, wulgarne stownictwo: § — 20 p;

5) prowokowanie, zaczepianie stowne lub fizyczne: 5 — 10p;

6) pobicie lub udziat w bojce: 10-20 p;

7) ne¢kanie psychiczne i fizyczne, cyberprzemoc: 10 —20p;

8) narazanie zdrowia i bezpieczenstwa swojego lub innych os6b: 10 — 30 p;

9) nagrywanie filmow, robienie zdj¢¢ bez zgody zainteresowanych: 20-30p;

10) zte zachowanie na wycieczce: 1 - 10 p;

11) brak obuwia, stroju sportowego: 2 p;

12) brak klucza od szafki: 2p;

13) brak zeszytu do korespondencji: 2 p;

14) brak zeszytu przedmiotowego, podrecznika, ¢wiczen lub innych
przyborow: 2p;

15) niestosowny strgj, brak stroju galowego: Sp:

16) niszczenie sprzetu, umeblowania 1 budynku: 10 — 20 p + pokrycie
kosztow;

17) niszczenie rzeczy innych osob: § — 20 p;

18) kradziez: 30 p;

19) zasmiecanie otoczenia: 2-5 p;

20) posiadanie lub zazywanie substancji odurzajacych (nikotyna, alkohol,
narkotyki, itp.): 10 - 30 p;

21) sp6znianie si¢ na lekcje: 2 p;

22) opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia (mimo obecnosci w szkole):
10 p;

23) opuszczanie terenu szkoly w czasie lekcji lub przerw: 20 p;

24) fatszowanie podpisoéw: 30 p;

25) za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci: 2 p;

26) niszczenie ksigzek 1 podrgcznikow wypozyczonych z biblioteki: 5-10 p;
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27) niezwracanie ksigzek do biblioteki w terminie 1 miesigca: S p;

28) uzywanie telefonu komérkowego w czasie zaje¢ szkolnych: 10 p;

29) nieoddanie sprawdzianu w wyznaczonym terminie: 2 p;

30) zgubienie lub zniszczenie sprawdzianu: Sp;

31) nieusprawiedliwione opuszczenie zaje¢ wyrownawczych: Sp;

32) niewlasciwe zachowanie na lekcji naruszajace zasady kultury: S5p;

33) jedzenie i picie podczas lekcji: 2p;

34) 1 inne negatywne zachowania nieuj¢te w poprzednich punktach: do 10p.
Wychowawca jest zobowigzany raz na miesigc na godzinie wychowawcze]
dokonac¢ analizy punktacji i poda¢ uczniom stan punktow.

Dodatkowo raz w miesigcu wychowawca moze przyzna¢ punkty dodatnie lub
yjemne (od 1 do 5) analizujac wpisy z zachowania w dzienniku
elektronicznym.

. Na koniec okresu nauczyciel podsumowuje punktacje miesigczng i1 ustala

ocen¢ wedtug podanej nizej skali z zastrzezeniem ust.8:

1) ocena wzorowa: 141 1 wiecej punktow (pod warunkiem,
ze uczen nie otrzymal wigcej niz 10 p. ujemnych w okresie za niewtasciwe
zachowanie);

2) ocena bardzo dobra: 140 — 121 punktow (pod warunkiem,
ze uczen nie otrzymal wigcej niz 20 p. ujemnych w okresie);

3) ocena dobra: 120 — 81 punktéow (pod warunkiem,
ze uczen nie otrzymatl wigcej niz 40 p. ujemnych w okresie);

4) ocena poprawna: 80 — 41 punktow;

5) ocena nieodpowiednia: 40 — 21 punktéw;

6) ocena naganna: 20— O punktow.

§ 73

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) sroédroczne 1 rocznej;

2) koncowe;.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 z zachowania ucznia
oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje€ i srédroczne]
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikacj¢ s$rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego, najp6zniej do konca stycznia.



4. Jezeli w wyniku klasyfikacji sr6drocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stworzy uczniowi
szans¢ uzupetnienia brakow.

5. Kilasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i1 z zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, z tym ze w klasach I-III szkoty podstawowe;j
w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych - ustala si¢ jedng roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych - ustala si¢ jedng roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zajec.

6. W klasach I-III srodroczna i1roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowa i uwzglednia poziom 1 postepy
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

7. Poczawszy od klasy IV §rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach w skali, o ktérej mowa w §69 ust.7.

8. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w §69
ust.7 pkt 1-5.

9. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w §79 ust.7 pkt 6.

10. Na klasyfikacje koncowgq sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

11. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceng z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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Najp6zniej na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany poinformowac¢ na pismie
rodzicow ucznia o przewidywanej  Sr6drocznej irocznej  ocenie
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy o srédrocznej
irocznej negatywnej ocenie zachowania. Fakt ten odnotowuje si¢
w dzienniku.

W klasach I-III na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne] wychowawcy klas sag zobowigzani pisemnie poinformowac
ucznia 1 jego rodzicOw o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten odnotowuja w dzienniku.

W klasach IV-VIII na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegllne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3 zobowigzani
pisemnie poinformowac ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Fakt
ten zostaje odnotowany w dzienniku.

Przewidywana s$r6droczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych 1 zachowania nie jest ostateczna i moze r6zni€ si¢ od ustalone]
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a srddoczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatlu 1 ocenianego ucznia.

Ustalone srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele wpisujg
do dziennika najp6zniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;.

Laureat  konkursu  przedmiotowego o  zasieggu  wojewOdzkim
lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej organizowanej przez kuratora oswiaty otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene¢ klasyfikacyjna.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w okresie klasyfikowania ustala si¢
nastepujaco:

1) jesli nieobecnos¢ nauczyciela obejmuje dluzszy okres i przypada on
naczas, w ktorym nalezy wustali¢ s$r6droczne lub roczne oceny
klasyfikacyjne — ustala je nauczyciel zastepujacy nieobecnego nauczyciela;
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2) jesli nieobecnos¢ nauczyciela obejmuje krotki okres, ale przypada on
naczas, w ktorym nalezy wpisa¢ sr6droczne lub roczne oceny
klasyfikacyjne - wpisu do dziennika dokonuje wychowawca klasy
po konsultacji z nieobecnym nauczycielem;

3) jesli nieobecny nauczyciel jest zarazem wychowawcg klasy - srodroczne
lub roczne oceny klasyfikacyjne wpisuje dyrektor szkoty lub wyznaczony
przez niego nauczyciel po konsultacji z nieobecnym nauczycielem.

§ 74

. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze wystapi¢ z pisemng prosbg do dyrektora szkoty o mozliwos¢
podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej;

2) pisemng prosb¢ wraz z uzasadnieniem sktada uczen lub jego rodzic
w sekretariacie szkoly najp6zniej do 3 dni od daty poinformowania
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej;

3) rdznica ocen migedzy przewidywang oceng roczng, a tg, o ktorg ubiega si¢
uczen, nie moze by¢ wigksza niz 1 stopien;

4) w celu rozpatrzenia wniosku nauczyciel przedmiotu sporzadza pisemne
uzasadnienie dla dyrektora szkoly z uwzglednieniem warunkow
okreslonych w pkt 6;

5) dyrektor szkoly o  swojej decyzji  informuje  pisemnie,
wraz z uzasadnieniem, osobe¢ sktadajacag wniosek do 3 dni od ztozenia
wniosku w sprawie podwyzszenia oceny;

6) o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

a) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci z danego przedmiotu,

b) nie ma wiecej brakow zadan i1 nieprzygotowan niz pozwalajg na to
zasady oceniania z danego przedmiotu,

c) przystapil do wszystkich zapowiedzianych przez nauczyciela form
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci,

7) w przypadku, gdy uczen spetnia wszystkie warunki okreslone w pkt 6,
nauczyciel przedmiotu przygotowuje kontrolny sprawdzian wiedzy
1 umiejetnosci obejmujacy material catego roku szkolnego i1 wyznacza
termin poprawy nie dtuzszy niz 2 dni;

8) sprawdzian kontrolny musi zosta¢ przeprowadzony najpozniej na 3 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;
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9) sprawdzian kontrolny moze mie¢ forme¢ ustng, lub/i pisemna
lub/i praktyczng 1 oceniany jest zgodnie ze skalg zawartg w § 69 ust. 7;

10) jezeli uczen nie spetnia warunkéw okreslonych w punkcie 6 nie przystuguje
mu prawo przystgpienia do sprawdzianu kontrolnego;

11) jezeli uczen w wyniku sprawdzianu kontrolnego nie uzyska wyzszej oceny
niz przewidywana, pozostaje mu ocena wystawiona w normalnym trybie.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania:

1) uczen lub jego rodzice mogg wnioskowac pisemnie do dyrektora szkoty
o podwyzszenie oceny z zachowania w terminie 3 dni od daty otrzymania
informacji o przewidywanej ocenie rocznej;

2) pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem nalezy zlozy¢ w sekretariacie
szkoty;

3) ocena z zachowania moze by¢ podwyzszona, jesli zaistnialy nowe
okolicznosci  §wiadczace o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggni¢ciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

4) wychowawca klasy rozpatruje wniosek w porozumieniu z nauczycielami
uczacymi 1 uczniami danego oddzialu oraz przygotowuje pisemne
uzasadnienie dla dyrektora szkoly z uwzglednieniem warunkéw
okreslonych w pkt 6;

5) dyrektor uzasadnia pisemnie podjeta decyzje 1 informuje o niej osobe
sktadajaca wniosek;

6) o mozliwos¢ uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
z zachowania nie mogg ubiegac si¢ uczniowie, ktorzy:

a) w ciagu roku wielokrotnie w razgcy sposob naruszali statut szkoty,

b) otrzymali wiecej niz -40 p.
Osiagnigcia edukacyjne ucznia podlegaja ocenie, a zachowanie ucznia
podlega obserwacji do dnia klasyfikacji, totez przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania moze ulec zmianie i r6zni¢
si¢ od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjne;.

§75
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone do 7
dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.



2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg
wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem
1jego rodzicami.

4. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkotly jako przewodniczacy komis;ji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

e) przedstawiciel rady rodzicow;

f) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumienie z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

7. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

86
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik gltosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§76

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej i roczne]
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te zajgcia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia zzaje¢  edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen realizujacy na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen
spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pOzniej niz w dniu
poprzedzajacym zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny ma forme¢ ustng i pisemna.
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Egzamin z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych, a dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 1 3, egzamin
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym

planie nauczania dla danej klasy.

. Przewodniczgcy komisji ustala z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 oraz z jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze
obserwatorOw rodzice ucznia.

. Z. przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) skiad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) 1imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia zwi€ztg informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia oraz zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 77

. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym

promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggniec¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III
szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu
opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.
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Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow
ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy [ 1 I
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 0siggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma
opdOznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez
w ciagu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zachowania, otrzymuje promocje
z wyr6znieniem do klasy programowo wyzszej.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢
lub etyke, do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 7, wlicza si¢ takze roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen, o ktérym mowa w art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo oswiatowe, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra koncowg oceng klasyfikacyjng z zachowania.

Uczen, ktory nie spelnil warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.



11. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng z zachowania.

12. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢
lub etyke, do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

13. Uczen, o ktérym mowa w art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo oswiatowe, konczy
szkote podstawowa w wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

14. Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji  koncowej otrzymat ze  wszystkich
obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne;

2) przystapit do sprawdzianu 6smoklasisty.

15. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust.
14, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowe;.

§78
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej w szkole danego typu, uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoéch zaje¢ edukacyjnych.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme przede wszystkim
zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
czlonek komis;ji.

90
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Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Wéwczas dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z. przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Na pisemng czes¢ egzaminu poprawkowego przewiduje si¢ w zaleznosci
od zaje¢ edukacyjnych od 45 do 60 minut, a na cze$¢ ustng 30 minut.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase z zastrzezeniem ust.10.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego  zjednych  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§79

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek
skierowany do dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

Dyrektor szkoty wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi
udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktoérej mowa
w ust. 1. Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom
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w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnoSci upowaznionego przez
dyrektora szkoty nauczyciela.
Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktorej
mowa w ust. 1, odbywa si¢ nie pozniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia
wniosku w sekretariacie szkoty.

§ 80
W Kklasie VIII szkoly podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian
obejmujacy wymagania ustalone w podstawie programowej ksztalcenia
ogoblnego okreslonej w odrgbnych przepisach.
Sprawdzian ma charakter powszechny i obowigzkowy.
Informator zawierajacy w szczegOlnosci opis zakresu sprawdzianu
oraz kryteriow oceniania 1 form przeprowadzania sprawdzianu, a takze
przyktadowe zadania, jest ogtaszany nie pozniej niz do dnia 20 sierpnia roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym
przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.
Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo
przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach 1 w formach dostosowanych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia
na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistyczne;.
W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw i1 form przeprowadzania sprawdzianu
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia
o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do sprawdzianu
w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
Opinia, o ktérej mowa w ust. 6, powinna by¢ wydana przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej
niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
sprawdzian, z tym ze w przypadku ucznidéw przystepujacych do sprawdzianu
nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowe;.
Opinig, o ktére] mowa w ust. 6, rodzice ucznia przedktadajg dyrektorowi
szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany sprawdzian. W przypadkach losowych orzeczenie
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lub zaswiadczenie lekarskie rodzice moga przedstawi¢ w terminie
pOZniejszym.

O odpowiednie dostosowanie formy 1 warunkéw egzaminu rodzice wystepuja
do dyrektora szkoly na pismie do dnia 31pazdziernika okreslajac rodzaj
dostosowania form 1 warunkéw egzaminu zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami.

§ 81
Uczen, ktory nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie
albo przerwal sprawdzian, przystgpuje do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, nie poznie]
niz do 20 sierpnia danego roku w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji
okregowej.
Uczen, ktOry nie przystgpit do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego
roku, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej oraz przystepuje
do sprawdzianu w nast¢pnym roku.
Dokumenty dotyczace organizacji i przebiegu sprawdzianu przechowuje si¢
wg zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 82
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie
wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

§ 83
Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku sprawdzianu
nie odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.
Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegOlowych wynikach
sprawdzianu dla kazdego ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoty nie
pozniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, a w przypadku ucznia, o ktorym mowa w §81 ust.1 —
do dnia 31 sierpnia danego roku.
Zaswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty przekazuje
uczniowi 1 jego rodzicom.
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Rozdziatl IX
Uczniowie szkoly

§ 84
Uczen ma prawo do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach
pozalekcyjnych oraz do indywidualnego toku 1 programu nauczania;

2) zapoznania Si¢ 2z programem nauczania, jego trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole
systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) jasnego i zrozumiatego przekazu tresci;

5) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci
oraz uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi;

6) znajomosci zakresu materialu 1 wymagan, jakim bedzie musiat sprostac¢
podczas sprawdzianu z danego przedmiotu;

7) najwyzej trzech sprawdzianOw w ciggu tygodnia, ale nie wigcej niz jednego
sprawdzianu dziennie;

8) ustalania terminu sprawdzianu godzinnego z nauczycielem,;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

10) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

11) reprezentowania szkoty w konkursach 1 zawodach;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru;

13) wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzagdowg oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

14) poszanowania przekonan religijnych;

15) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej;

16) ochrony prywatnosci zycia osobistego 1 rodzinnego;

17) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym
dobra innych oséb;

18) ochrony swego zdrowia 1 bezpieczenstwa;

19) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

20) zglaszania nauczycielowi informacji o ztym samopoczuciu;

21) uzyskania pierwszej pomocy w razie wypadku lub nagtego zachorowania;

22) pomocy socjalnej.

Uczen ma obowigzek:
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1) bra¢c aktywny wudziat w lekcjach, przestrzega¢ ustalonych zasad
1 porzadku lekcji;

2) wykorzystywac w pelni czas przeznaczony na nauke;

3) rzetelnie pracowac nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

4) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec;

5) uzupei¢ braki wynikajace z absencji;

6) punktualnie przychodzi¢ na zaj¢cia;

7) usprawiedliwi¢ nieobecnosci w szkole do siedmiu dni po zakonczeniu
absencji;

8) przygotowa¢ si¢ do sprawdzianu poprzez powtdrzenie wiadomosci
1 umiejetnosci;

9) przynosi¢ materialy wymagane przez nauczyciela;

10)dbac o schludny wyglad;

11)dbac¢ o dobre imi¢ szkoty, kultywowanie 1 wzbogacanie jej tradycji;

12)przestrzegac zasad kultury wspotzycia spotecznego;

13)okazywa¢ szacunek kolegom, nauczycielom, pracownikom szkoty;

14)dbac o wspodlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

15)wywiazywac si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

16)bra¢ odpowiedzialnos¢ za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwdyj;

17)przestrzegac zasad bezpieczenstwa w stosunku do siebie 1 innych;

18)przebywac podczas przerw na korytarzu tego pietra, na ktorym odbywaja
si¢ lekcje;

19)podczas przerw zachowywac si¢ spokojnie, nie biegac, nie zagraza¢ swoim
zachowaniem bezpieczenstwu innych;

20)przestrzegac¢ regulaminu  korzystania z telefonow komorkowych
1 innych  urzadzen elektronicznych,;

21)poinformowac nauczyciela lub wychowawce o ztym samopoczuciu;

22)przestrzegac regulaminéw obowigzujacych w szkole.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemng skarge w przypadku kiedy
stwierdzg naruszenie praw dziecka przez:
a) 1innego ucznia - skarga do nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy
klasy,
b) pracownika szkoly - skarga do dyrektora,
c) dyrektora — skarga do organu nadzoru pedagogicznego,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

skarga powinna by¢ wniesiona w terminie nie przekraczajagcym 3 dni
od daty zdarzenia;

wychowawca lub nauczyciel, do ktorego wplyneta skarga, rozpatruje ja
w ciggu 14 dni od dnia zgloszenia;

w przypadku braku mozliwosci rozpatrzenia skargi w ustalonym terminie
sprawe przejmuje dyrektor szkoty w trybie odwotawczym i1 w formie
pisemnej;

podczas rozpatrywania skargi gromadzone s3 dowody - prowadzi si¢
postepowanie wyjasniajace;

dyrektor szkoty rozpatruje skarge w ciggu 30 dni od daty wptyniecia
1 powiadamia pisemnie o swojej decyzji oraz o trybie odwotania si¢ od tej
decyzji;

strony konfliktu majg prawo odwotac si¢ od decyzji dyrektora do organu
prowadzacego szkol¢ 1 organu nadzoru pedagogicznego w terminie
do 7 dni.

§ 85

. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia w szczegolnosci za:

wysokie wyniki w nauce;

prace na rzecz szkoty i srodowiska;

wzorowg postawe w szkole 1 poza nig;

wybitne osiggnigcia w olimpiadach, konkursach 1 zawodach sportowych;
wzorowg frekwencje.

. Uczen ma prawo do nastepujacych nagréd:

pochwaly wychowawcy lub innego nauczyciela wobec klasy;
pochwaly dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

dyplomu;

nagrody rzeczowej;

wpisu na szkolng strong¢ internetowa.

Przy wyr6znianiu nie musi by¢ zachowana powyzsza kolejnosc.

Uczniowie klas I-III otrzymuja na koniec roku szkolnego dyplomy

ukonczenia danej klasy.

Pochwate wobec catej szkoty otrzymujg szczegdlnie wyrdzniajacy sie
uczniowie klas IV-VIII na pétrocze i1 koniec roku.

Poczawszy od klasy IV nagrode rzeczowa otrzymuje uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmnie;j
4,775 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.
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pierwszy etap edukacyjny oraz uczniom konczacym szkote podstawowa.

8. Na koniec roku szkolnego uczniowie klas I — VIII otrzymuja nagrode
rzeczowg za wzorowg frekwencjg.

9. Uczniowie osiggajacy wysokie wyniki w konkursach szkolnych 1 zawodach

sportowych maja prawo do pochwaty, dyplomu, nagrody rzeczowe;j.
10. Znaczace osiggnigcia w konkursach przedmiotowych 1 sportowych

(conajmniej na szczeblu gminnym) odnotowuje si¢ na $wiadectwie

szkolnym.

§ 86

Uczen moze by¢ ukarany za nierespektowanie zasad wspotzycia spotecznego,

norm etycznych oraz obowigzkOw ucznia zawartych w §84 ust.2.
2. Kara moze by¢ udzielona w nast¢pujacej formie:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

upomnienie dyrektora szkoty;

nagana udzielona przez wychowawce, nauczyciela przedmiotu
lub dyrektora szkoty;

nagana udzielona wobec klasy, rady pedagogicznej lub rodzicéw ucznia;
zawieszenie w prawach do udziatu w imprezach klasowych i szkolnych
pozbawienie petnionych w klasie funkcji;

obnizenie oceny zachowania poprzez wpisanie ujemnych punktow;

zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

odpowiedzialnos¢ materialna za zniszczone mienie;

10) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy;
11) przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) wchodzi w kolizj¢ z prawem,

b) demoralizuje innych uczniow,

C) notorycznie narusza postanowienia statutu szkoty

d) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

Przy udzielaniu kar nie musi by¢ zachowana powyzsza kolejnosc.
W sprawach nadzwyczajnych dyrektor moze zasiegna¢ opinii rady
pedagogicznej lub zwotuje zespot wychowawczy.

Rodzice sg informowani o ztym zachowaniu dziecka i1 wyciggnigetych wobec
niego konsekwencjach.

Przeniesienie ucznia do innej placowki dokonuje kurator oswiaty
na uzasadniony wniosek dyrektora szkoty.
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§ 87

. Uczen lub jego rodzice mogg si¢ odwota¢ od natozonej kary lub otrzymane;j

nagrody w ciggu 3 dni roboczych od jej otrzymania.

Odwotanie rozpatruje odpowiednio wychowawca klasy, nauczyciel
przedmiotu lub dyrektor szkoty w ciggu 7 dni roboczych.

Osoba, ktora natozyta kare lub udzielita nagrody, moze ja utrzymac podajac
uzasadnienie, warunkowo zawiesic¢, obnizy¢ lub uchylic.

Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 3, nie przystuguje odwotanie.

Rozdzial X
Przyjmowanie uczniow do szkoty

§ 88

. Do klasy pierwszej osmioletniej szkoly podstawowej przyjmowane s3 dzieci,

ktore w danym roku kalendarzowym konczg 7 lat i1 nie odroczono im
obowigzku szkolnego.
Do szkoty przyjmuje sig:
1) zurzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow;
2) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, jesli
szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Kandydatéw do klasy pierwszej zamieszkaltych poza obwodem szkoty
przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
Szczegotowe zasady 1 terminy przyjmowania kandydatéw do klasy pierwsze;j
spoza obwodu okresla regulamin rekrutacji na dany rok szkolny.
Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do szkoty takze w ciggu roku szkolnego,
nie pozniej jednak jak w miesigcu marcu.
Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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Rozdziat XI
Ceremonial szkoty

§ 89

Sztandarem Szkoly Podstawowej we Wlosienicy jest sztandar nadany szkole
31 pazdziernika 2007 roku z otwartg ksiega 1 kagankiem po jednej stronie
1 godtem Rzeczypospolitej Polskiej po drugie;.

Sztandar jest symbolem oraz najwyzszym dobrem szkoty i nalezny mu jest
taki sam szacunek jak symbolom narodowym.

Sztandar przechowywany jest w gablocie na korytarzu szkolnym na parterze.
W przypadku zaloby narodowej lub w trakcie udzialu w uroczystosciach
pogrzebowych lub zatobnych sztandar nalezy ozdobi¢ czarnym kirem.

§ 90

. Poczet sztandarowy tworzy trzech uczniow:

1) chorazy — uczen;

2) asysta —uczennica;

3) asysta — uczennica.
Obok zasadniczego sktadu pocztu wybierany jest poczet rezerwowy.
Wszystkich cztonkéw pocztu sztandarowego obowigzuje stroj] galowy:
dziewczeta — biate bluzki, ciemne spddnice nie krétsze niz do potowy uda;
chtopcy — biala koszula 1 ciemne spodnie. Wszyscy cztonkowie pocztu
sg przepasani przez prawe rami¢ biato-czerwonymi szarfami a na r¢kach maja
biale rgkawiczki.
Sktad pocztu wybierany jest przez rad¢ pedagogiczng sposrdd uczniow
z dobrymi wynikami w nauce i co najmniej dobrym zachowaniem.
Pocztem 1 sprawami organizacyjnymi z nim zwigzanymi zajmuje si¢ opiekun
samorzadu uczniowskiego.
Sztandar szkoty jest obecny na najwazniejszych uroczystosciach szkolnych,
a w szczegOlnosci na: rozpoczeciu 1 zakonczeniu roku szkolnego, slubowaniu
klas pierwszych, pozegnaniu absolwentow 1 na akademiach z okazji Swiat
panstwowych.
O udziale pocztu sztandarowego w innych uroczystosciach szkolnych
lub pozaszkolnych decyduje dyrektor szkoty.

§ 91

. Przed rozpoczgciem uroczystosci poczet sztandarowy czeka przy wejsciu

do sali lub na plac, na ktérym odbywa si¢ uroczystos¢. Dyrektor szkoty
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lub osoba prowadzgca prosi zebranych o powstanie a nastepnie wyglasza
formute: ,,Poczet sztandarowy wprowadzi¢”. Poczet sztandarowy wchodzi na
miejsce uroczystosci, staje przodem do zgromadzonych 1 podnosi sztandar do
pionu. Zebrani mogg usiasc.

Po zakonczeniu uroczystosci dyrektor lub prowadzacy prosi zebranych
o powstanie 1 wydaje komendg: ,,Poczet sztandarowy wyprowadzic¢”. Poczet
wychodzi w ten sam sposob, w jaki wchodzit. Osoby zebrane na uroczystosci
mog3 jg opusci¢ dopiero po wyjsciu pocztu.

Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie akademii
z okazji zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora
szkoty:

1) najpierw wystgpuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie
wchodzi nowy sktad pocztu;

2) dotychczasowy chorazy mowi: ,,Przekazujemyy Wam sztandar — symbol
Szkoty Podstawowej we Wlosienicy. Opiekujcie sie nim 1 godnie
reprezentujcie naszq szkote”, a chorazy nowego pocztu odpowiada:
wPrzyjmujgc od Was sztandar obiecujemy dbac o niego, sumiennie
wypetniac swoje obowiqzki i godnie reprezentowa¢ Szkote Podstawowg we
Wiosienicy’;

3) po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje sztandar 1 insygnia;

4) po przekazaniu sztandaru dotychczasowy sktad pocztu dotacza
do pozostatych w sali uczniow.

Rozdziat XII
Postanowienia koncowe

§ 92
Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) podtuznej z nazwa i siedzibg szkoty, telefonem, nr identyfikacyjnym;
2) okraglej z nazwa 1 siedzibg szkoty.

2. Pieczgci okragltej uzywa si¢ na s$wiadectwach szkolnych 1 odpisach

3.

1.

oraz na wydanych legitymacjach szkolnych 1 kartach rowerowych.
Na innych dokumentach uzywa si¢ tylko pieczeci podtuzne;.

§ 93
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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§ 94
1. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej 1 materialnej
okreslaja odrebne przepisy.

§ 95

1. Zmiany do statutu wprowadza si¢ uchwatg rady pedagogiczne;.
2. Ujednolicony tekst statutu oglasza dyrektor szkoty.
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